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=0 ACTUALIDAD GECA

GECA SE REUNE CON GUADALUPE RUIZ, DIRECTORA GENERAL DE FOMENTO Y PROMOCION CULTURAL
NOVEDADES BIBLIOGRAFICAS EN EL CENTRO DE DOCUMENTACION DE GECA, por Javier Fito

CRONICA DEL VI FORO DE GESTORES CULTURALES EN CHICLANA, CADIZ. MARZO 2006

ACTAS DEL VI FORO DE GECA EN CHICLANA

EN MARCHA EL VIl FORO, EN MARZO DE 2007 EN ALMEDINILLA (CORDOBA), por Nicolas Palacios
GECA Y EL IAPH ORGANIZAN EN CORDOBA EL CURSO DE CULTURA LIBRE Y PROPIEDAD INTELECTUAL
GECA'Y CEA SE REUNEN EN TORNO A LA FORMACION

GECA PARTICIPA EN EL ENCUENTRO SOBRE EL COCU DE CADIZ

WOMEX CONVIERTE A SEVILLA EN LA METROPOLIS DE LA MUSICA

SE INICIA EN SEVILLA LA SEGUNDA EDICION DEL MASTER DE GESTION CULTURAL, por Victor Salinas

ENTREVISTA A PACO ORTUNO, DIRECTOR DEL CENTRO ANDALUZ DE TEATRO, por Gonzalo Andino y Rafael Morales
REPORTAJES

LA CAIXA ORGANIZO UNA LA EXPOSICION “LA CIENCIA EN EL MUNDO ANDALUSI”

EL TEATRO, MAS COORDINADO, por Gonzalo Andino

PRIMERAS JORNADAS DE TRADICIONES ESPIRITUALES DEL MUNDO EN SEVILLA, por Javier Fito

SE REUNE EN HUESCA LA FEDERACION DE ASOCIACIONES DE GESTORES CULTURAL, por Juan Antonio Jara

EL MINISTERIO DE CULTURA IMPULSA LA PRIMERA CONFERENCIA NACIONAL DE GESTION CULTURAL

VUELVE MERCARTES, MERCADO DE ARTES ESCENICAS EN FIBES, SEVILLA

SEMINARIO DE LA FAMP Y ENCUENTRO DE CULTURA Y ECONOMIA DE 0IKOS, AMBOS EL 9 Y 10 DE NOVIEMBRE
EXPERIENCIAS

VI SEMANA DE LA ORALIDAD DE LA MANCOMUNIDAD DE JUNCARIL (GRANADA), por José M? Ruiz Rodriguez
ALBIAC, BIENAL DE ARTE CONTEMPORANEO DE CABO DE GATA-NIJAR, ALMERIA, por Fernando Barrionuevo

EL COMIC, ARTE, CULTURA Y GESTION DESCONOCIDOS, por Paco Cerrajon

FESTIVAL DE TEATRO DE EL EJIDO, ALMERIA, por Diego Ruiz

OPINION

BUSCANDO EL FINAL DEL DECLIVE DEL FESTIVAL IBEROAMERICANO DE CINE DE HUELVA, por Miguel Olid
EXPOLIO Y ROBO DEL PATRIMONIO INTERNACIONAL

=1 PUBLICACIONES

HACEMOS UN REPASO A LAS REVISTAS CUADERNOS DE ECONOMIA DE LA CULTURA, LA FLAMENCA Y FILA SIETE
FICHA DE INSCRIPCION. ASOCIATE A GECA

SUMARIO
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EL NUEVO CARNET, EL AREA DE
FORMACION Y EL DIALOGO

Las ultimas acciones de GECA se desarrollan con dos claros
objetivos: la utilidad y el posicionamiento profesional

Desde la publicacién de nuestra anterior revista y la organizacion del ditimo foro, (en
Chiclana, Cadiz, marzo 2006), dos acontecimientos que coincidieron en el tiempo,
la Asociacion de Gestores Culturales ha iniciado diversos procesos de trabajo que,
por un lado, vienen a continuar las tareas emprendidas y presentadas en el foro y,
por otro, a lanzar nuevas propuestas nacidas de él. Este es el caso de las reuniones
mantenidas por los coordinadores provinciales y sus socios, 6 la preparacion del
foro del afio que viene en la provincia de Cdrdoba, concretamente en Almedinilla,
que volvera a ser un foro de experiencias, una por provincia, cuyo programa se esta
terminando de perfilar con esta revista en imprenta.

QOtra de las lineas de trabajo ha sido la creacion de un carnet de socio como iden-
tificador y, sobre todo, como punto de partida para la obtencién de prestaciones.
Actualmente se han cerrado acuerdos o se estén cerrando con salas de teatro, tanto
piblicas como privadas, empresas de servicios auxiliares del espectaculo, tiendas
de productos diversos (alquiler de vestuario y disfraces, malabares y articulos de
circo, libros, etc), descuento en publicidad de revistas como LaTeatral, servicios de
internet (alojamiento y dominio), etc. Ademas, se ha abierto la puerta a los acuerdos

JUNTA DIRECTIVA GECA:

Presidenta: Maria Isabel Sagrera Pérez (Sevilla)
Vicepresidente: Rafael Morales Astola (Huelva)
Secretaria: M® Angeles Expésito Lopez

Tesorero: Jose Javier Herrera Sanchez (Sevilla)
Vocal Oriental: Francisco Toro Ceballos

Vocal Occidental: Javier Fito (Sevilla)
COORDINADORES PROVINCIALES

Almeria: Jose Miguel Fernandez
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puntuales, como en el mercado de las artes escénicas de FIBES, Mercartes, en
el cual los socios acreditados podran acudir gratuitamente a sus instalaciones,
inscribiéndose sin pagar la correspondiente cuota. En este evento GECA tendra una
especial presencia, gracias a un stand propioy a la organizacion de un encuentro de
asociaciones profesionales de la cultura en Andalucia. Esta dltima accion se enmarca
dentro de un objetivo fundamental en GECA: el reconocimiento y posicionamiento
de nuestra profesion, asi como el de la propia asociacion.

También el area de formacidn ha avanzado sustancialmente en el Gltimo semestre,
consolidando nuestra participacion en los programas del instituto Andaluz de Patri-
monio Histdrico, con el curso en Cordoba sobre cultura libre y propiedad intelectual, y
en el Master en Gestion Cultural de la Universidad de Sevilla. Igualmente, se ha hecho
especial hincapié en la creacion de nuevos espacios y posibilidades de desarrolloy
crecimiento. Asi, se abren nuevos canales de comunicacion con la Confederacion
de Empresarios de Andalucia, que convoca dos cursos de gestion cultural al afio,
y con Escénica, el programa de formacion del CAT, organismo con el que, ademas,
volveremos a organizar el foro “Teatro Pdblico, Teatro privado” en 2007.

maribelsagrera@yahoo.es
rmastola@terra.es
toriexp@yahoo.es
jiherrera.cultura@sevilla.org
cultura@alcalalareal.es
escenicas.cultura@sevilla.org

jmferman@diplame.org
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ACTUALIDAD GECA

GECA SE REUNE
CON LA DIREC-
TORA GENERAL
DE FOMENTO

Y PROMOCION
CULTURAL

=1 Tras un largo proceso en el que GECA reclamaba una reunion con los repre-

sentantes de la Consejeria de Cultura de la Junta de Andalucia, finalmente
el 19 de septiembre Guadalupe Ruiz, Directora General de Fomento

y Promocién Cultural, atendié a Maribel

Sagrera y D. Rafael

Guadalupe Ruiz, en la Feria de Teatro de Palma del Rio
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Morales, Presidenta y Vicepresidente de GECA respectivamente.

GECA empez0 solicitando su presencia en las fases del PECA y en el Obser-
varorio de Artes Escénicas. Se informé a la asociacion de que la Consejera
la reunird junto con otras asociaciones a mediados de noviembre. Al pedir
apoyo de la Consejeria de Cultura al carnet de Socio de GECA, se dieron los
primeros pasos con las incorporaciones en un programa de descuentos del
Teatro Alhambra, Teatro Canovas y Teatro Central. La cesién de un espacid
y/o el aumento de dotacién econémica para GECA fueron dos argumentos
para los cuales Guadalupe Ruiz se remitié a las pertinentes convocatorias
de apoyo de actividades. GECA esté a la espera de una respuesta respecto
a una posible colaboracion en los cursos de formacion de Escénica.

La asociacién también presentd el proyecto de una Jornada de Reflexion y
Estudio del Perfil del Gestor Cultural en Andalucia, para lo cual la directora
de Fomento remitié al Delegado de Cultura de Sevilla. Sin embargé, si que-
dé aprobado realizar el Il Foro Internacional de Teatro Piblicos y Privados,
organizado por el CAT, con la colaboracién de GECA.

El punto en el que quizds GECA obtuvo menor respuesta fue en el relativo
al apoyo de la Junta a la hora de promover la nomenclatura de Gestion
Cultural recomendada en la Declaracion de Valencia para las plazas de
gestores culturales, ya que desde la Consejeria de Cultura se argumenta
que es una tarea que se escapa de sus competencias y que se debe de
tratar con Funcion Piblica.
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NOVEDADES
BIBLIOGRAFICAS
EN EL CENTRO DE
DOCUMENTACION

DE GECA

Por Javier Fito, coordinador
de Andalucia Occidental

=1 Lasede de la Asociacion de Gestores Culturales de Andalucia (GECA) de Sevi-

lla cuenta con una extensa biblioteca sobre temas relacionados con nuestra
profesion abierta a quien desee consultarla. Sélo hay que ponerse en contacto
previamente con la asociacion para concertar una cita.

Javier Fito cede la secretaria a M? Angeles Expésito y pasa a coordinar Andalucia Occidental

En diciembre de 2003 comenzamos el trabajo de recopilacion, a partir de
donaciones particulares y de entidades pdblicas, asi como de nuevas adqui-
siciones de libros y revistas. Esta dotacidn de recursos materiales respondia
a la necesidad propuesta por nuestros socios de un espacio en el que poder
consultary reunir documentos. La evolucidn de este yacimiento de empleo que
somos los gestores culturales ha dado como fruto un amplio corpus teérico y
préctico al respecto. Son muchos particulares los que ya han realizado con-
sultas relacionadas con temas de gestion cultural, ademés de la revision de
material. Estudiantes de carreras de humanidades, opositores, animadores
socioculturales, técnicos de ayuntamientos y empresas privadas, interinos y
funcionarios publicos... motivados por la blisqueda de material para elaborar
proyectos, confeccionar temarios de oposiciones,...

Objetivos de la sede y el centro de documentacion:

- Atender de forma permanente las necesidades administrativas que de-
manda el funcionamiento de GECA.

- La recopilacidn, clasificacion, y disposicién del material bibliografico ne-
cesario para satisfacer las constantes preguntas que se nos plantean en
el ejercicio de la profesidn, asi como dar una atencion personalizada con
asesoramiento profesional para todos aquellos que lo soliciten.

- Ofrecer material de consulta y temarios para pruebas, exdmenes y oposi-
ciones de gestores culturales de la administracién publica.

- Ofrecer material de consulta para la elaboracion de proyectos y necesida-
des técnicas de empresas privadas.

- Recopilar memorias de jornadas, encuentros, congresos, cursos de exper-
tos y masters de gestion cultural.

- La adquisicién de material bibliografico y revistas de temas relacionados
con la cultura, el patrimonio y las artes, para su préstamo y consulta por
parte de los socios.

- La planificacién, programacién y ejecucion de proyectos realizados por
GECA y especialmente la elaboracion, edicion y distribucion de la revista
“Gestores Culturales de Andalucia”.

Las principales clasificaciones de temas de los libros y revistas cataloga-
dos son: politicas culturales, animacion sociocultural, antropologia, foros,
seminarios, congresos y masters, fotografia, artes plasticas, exposiciones,
artes visuales, literatura, misica, teatro y danza, interculturalidad, historia
del arte, revistas especializadas, publicaciones de entidades publicas y pri-
vadas, autores y artistas, oposiciones, administracion pablica y legislacién,
fundaciones, industrias y empresas culturales, asociaciones de gestores de

Espafia, documentalistas, archiveros,....
GESTORES CULTURALES
DE ANDALUCIA (@)
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={1E| foro de Chiclana, celebrado del 17 al 19 de marzo de este afio 2006, expe-

rimentd cambios sustanciales en formato y estructura respecto a los cinco

EL CAMBIO foros anteriores. Experimentd, nunca mejor dicho, pues en esta ocasion se
optd por realizar un “Foro de Experiencias”, de manera que la presenta-

cién de diversas experiencias culturales, una por cada una de las ocho

DE FORMATO provincias andaluzas, fue el eje central de un foro que volvié a convocar
a en torno a un centenar de gestores culturales. Hasta ahora, los conte-

nidos de los foros pasaban por una serie de mesas de trabajo teméaticas

DA BUEN en las que participaban, divididos proporcionalmente, los asistentes a los
encuentros. Esas mesas de trabajo eran después presentandas en comin

como el acto final del sébado, ya que el domingo, y el caso de Chiclana no

RE SULTADO fue una excepcion, se reserva para la asamblea de socios. Este cambio tan
sustancial resultd ser positivo, hasta el punto de que en el proximo foro, en

esta ocasion en la provincia de Cérdoba (Almedinilla), se repetira el forma-

to de presentacion de experiencias de gestion, ya que asi lo decidieron los

CR()NICA DEL VI FORO s0cios en la asamblea.
DE GECA, EN CHICLANA El dia de apertura del foro, viernes 17 de marzo, sirvié como primera toma

de contacto y para escuchar de primera mano el plan que tiene la Junta
de Andalucia para la cultura Andaluza. Bibiana Aido, delegada de cultura
de la Junta de Andalucia en Cadiz, y desde septiembre nueva directora

ACTUALIDAD GECA

3 Vi ta guiada al museo dgart.%imfemporéneo”al aire libre de la Dehesa Monteenmedio fue
larexperiencia presentada por C: g!L- -
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de la Agencia del Flamenco, fue la encargada de
transmitir a los asistentes a |a sala de exposicio-
nes del Teatro Moderno de Chiclana los dltimos
avances del Plan Estratégico de la Cultura. Una
charla que se centré en leer algunas de las con-
clusiones y objetivos ya publicados por la junta
y que, debido a su escaso grado de profundidad,
y cercania dejo algo insatisfechos a los oyentes.
Tras la presentacion del foro y la cordialidad
mostrada por el ayuntamiento de la localidad
costera, se despidid la jornada con una serie de
conciertos y visitas a los pubs locales que forma-
ron parte del ya tradicional “off” foro.

El viernes fue el dia dedicado a la presentacion
de experiencias. Cadiz, como provincia anfitriona
del foro, pudo presentar la suya in situ. Asi, la
mafiana se bas6 completamente en una explén-
dida visita guiada al museo de arte contempora-
neo al aire libre que posee la Dehesa Monteen-
medio, visita solo empafiada por una lluvia que
hizo acto de presencia y obligo a los grupos a
renunciar al recorrido completo.

Tras el almuerzo, comenzaron las ponencias en
el Teatro Moderno, todas ellas de enorme inte-

Presentacion de Etnosur en el Teatro Moderno de Chiclana

rés. Comenzd “El tiempo de la uva de Barco”,
seglin representantes de la Asociacion Cultural
“Museo Histérico Municipal de Terque”. A co-
intinuacion, Coérdoba presentd el proyecto de
capitalidad de la cultura en Europa para 2016.
El Magomigue, director del Festival de magia
Hocus Pocus de Granada, fue el encargado de
cerrar este primer blogue con una de las ponen-
cias mas rompedoras y llamativas en su forma,
quizas junto con la de la muestra de arte
de accidn y performance “Contene-
dores”, de Sevilla, que cerrd la
jornada de mano de su director,
el artista Rubén Barroso. En el
primer caso, la exhibicion de
habilidades, capacidad de
comunicacion y sentido
del humor encandilaron a
los asistentes, mientras
que Barroso destacd por
su lenguaje directo y ac-
titud frontal.

Etnosur fue uno de los
proyectos que més interés y
participacion suscitd entre el

publico, quizas por tratarse del evento mas po-
pular y de mayor envergadura de los presenta-
dos. Por (ltimo, no faltd cierta sana polémica, en
este caso a partir de los “Encuentros de Arte del
Valle del Genal”, de Genalgiiacil-Malaga, que se
sostiene en parte gracias al apoyo de su Ayunta-
miento y otras entidades pablicas, pero también
al de los artistas que conviven durante unas se-
manas en el pueblo para dejar un patrimonio ar-
tistico por el que ganan en prestigio, pero no en
dinero, algo que fue bien entenido por algunos,
pero no por todos.

La jornada del domingo, un afio mas, se utilizé
para la Asamblea de Socios, en la que se desglo-
saron las ultimas acciones, se respondieron las
preguntas de los socios y se trazaron nuevas li-
neas de actuacion. Las actas completas de esta
asamblea se encuentran en la pagina siguiente
de esta revista.

Los vocales
por Cadiz, José
Manuel Olmo y
Franciso Marmol,

trabajaron du-
ramente para el
buen desarrollo
del foro
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Resumen de Actas de 1a VI Asamblea Ge-
neral y Extraordinaria de GECA.
Chiclana, Cadiz, 19 de marzo de 2006

ACTAS VI ASAMBLEA GENERAL DE GECA (resumen)

1.- Informe del Estado de Cuentas: Las cuentas quedan aprobadas con 25
votos a favor, 5 abstenciones y ninguna en contra

2.- Memoria de actividades: Lectura por parte de la presidenta, D* M? Isa-
bel Sagrera.

3.- Ruegos y preguntas: Se solicita mayor informacidn a los socios, para
lo cual la Junta Directiva desglosa una serie de acciones que han sido muy
recientes: Pagina web, nuevo formato de revista y base de datos, concre-
tamente. Se abren los siguientes temas: Gonzalo Andino (Vocal por Sevilla)
solicita a los socios que aporten informacion para gestionar prestaciones
gracias a los carnets de socios e informacifion para la revista. También se
les anima a que acudan a las reuniones provinciales. Se debate la osibili-
dad de una asesoria juridica permanente; este asunto se tratard a conti-
nuacion, en la asamblea extraordinaria.

ACTAS VI ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE GECA (resumen)

1.- Punto Unico: Modificacion de Estatutos:Se informa que hay que aprobar
el modo en el que cesan los coordinadores para incluir esta modificacion en
el registro de asociaciones. También deberdn delimitarse las funciones de
estos coordinadores. Finalmente, debe aprobarse que la custodia de la base
de datos de los socios corresponda a la Secretaria, en virtud de la legisla-
cién vigente. Se debaten estas cuestiones y tras llegar a consenso se decide
aprobar una metodologia y una serie de funciones, que seran enviadas a los
socios y publicadas en la web. Se afiaden nuevas funciones como “Difundir,
propiciar y facilitar la incorporacion de nuevos socios”. También se informa
sobre las dietas de junta directiva y coordinadores provinciales (que no tienen
contemplados gastos para sus acciones provinciales).

Se pide un estudio, si no andaluz, al menos que contemple la situacion labo-
ral de los socios. Juan Antonio Jara (Vocal por Huelva) responde que la base
de datos contendrd esa informacion.

Se discute sobre la mecanica del foro, ya que a alguno no le satisface el for-
mato de presentacién de experiencias. Dos socios opinan contra este formato

GESTORES CULTURALES
DE ANDALUCIA
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por considerarlo poco interesante y demasiado contemplativo. Pese a eso, la
mayoria de socios alaba este formato.

Se habla sobre las posibilidades de entrar en GECA. Hay quienn encuentra
dificulades de contactar con su coordinador provincial para poder entrar y
se trata el problema de |a baja participacion de los socios en las actividades
que Se proponen.

Pese a esto, se concluye que la participacidn en las asambleas es cada vez
mayor, y que incluso empieza a hacer falta mayor tiempo destinado a esta
actividad. También se apunta que el foro parece una excusa para realizar la
asamblea, pero que se le da demasiada poca importancia a ésta.

Se vuelve al tema de las dietas, con una opinién contraria a cualquier retibu-
cion para los miembros de la Junta. Rafael Morales (Vicepresidente) responde
que la junta directiva se redne en su tiempo libre y que se contempla el gasto
siempre y cuando exista remanente. Que hay que ir a mas no a menos, ya que
este punto es un logro de la asociacién. M? Isabel Sagrera afiade que en al-
gunos casos no se ha cobrado docencia y José Javier Herrera(Tesorero) apunta
que el kilometro se paga a 0,10 euros.Finalmente, se somete a votacion el
pago de dietas a los miembros de la directiva y a los desplazamientos de
los coordinadores, quedando aprobada la propuesta con 23 votos a favor, 7
abstenciones y cero en contra.

Nicolas Palacios (Vocal por Cérdoba) reparte a los socios copia del plan de
formacion 2006-07, mientras Paco Toro (Coordinador Andalucia Oriental) ex-
plica que este plan responde a las peticiones que se han remitido. Que no ha
habido otras propuestas.

Tras unas palabras sobre las limitaciones de accién de la Junta Directiva (en
lineas generales se considera que hay mucho trabajo por hacer, pero que la
Junta Directiva asume un gran esfuerzo), se sugieren nuevas lineas de tra-
bajo: Educacidn, o Hacienda,incidir en que en el INEM exista un epigrafe con
nuestra profesion, etc. Ademas, se propone ampliar la asamblea al viernes
por la tarde y crear un encuentro intermedio al Foro.

A continuacion, la presidenta solicita que se hagan propuestas para la cele-
bracion del préximo Foro. Nicolds Palacios propone Cérdoba y se acepta por
unanimidad que se celebre en una ciudad de la provincia cordobesa.

Finalmente, |a presidenta somete a votacion la propuesta de ampliacion de la
Asamblea y la celebracién de un encuentro intermedio.

Se vota que cada coordinador se retina , previo a la celebracidn del Foro, con
su provincia, y después lleve las conclusiones. Se aprueba lo expuesto con 28
votos a favor, 2 en contray 1 abstencion.



GECA | GESTORES CULTURALES DE ANDALUCIA | N° 6 | Marzo 2006

EN MARCHA
EL VII FORO
DE GECA

Almedinilla, Céordoba
9-10 y 11 de marzo de 2007

Por Nicolas Palacios, vocal por Cordoba

=1 E| préximo afio, bajo el titulo “Cultura y desarrollo local”, la Asociacion de

Gestores de Andalucia (GECA) organiza su foro anual, que convoca al con-
junto de los gestores culturales de nuestra comunidad auténoma. Al ser una
actividad rotativa, cada afio visita una provincia andaluza distinta, arran-
cando en Loja (Granada) en 2.002, para continuar en Aguadulce (Almeria),
Nerja (Malaga), Punta Umbria (Huelva), Andujar (Jaén), Chiclana (Cadiz) y el
préximo afio en Almedinilla, Cérdoba los dias 9-10y 11 de marzo de 2007.

Tras el éxito de formato del Gltimo afio, Chiclana, este foro se planteara
siguiendo la misma estructura, basada en la presentacion de experiencias
de gestion. La jornada inaugural, viernes tarde, se dedicaré a la ponencia
marco, titulada “La aplicacion del marketing a la gestion del patrimonio”
a cargo de D. José Manuel Cano de Mauvesin, autor, de entre otras publi-
caciones, del Manual del gestor del patrimonio. Actualmente desempefia
su labor como coordinador del &rea de investigacion patrimonial en una
empresa dedicada al marketing.

La presentacion de experiencias representativas de cada una de las pro-
vincias las dejaremos para el sébado por la mafiana, terminando con una
comida tradicional de la subbética.

La jornada del sébado tarde la dedicaremos a visitar el Ecomuseo del Rio

Restos arqueoldgicos de la villa romana de EI Ruedo

Caicena, con visita guiada a:

- Villa Romana de el Ruedo, declarada B.I.C. es una de las villas romanas
mas importantes de la Peninsula Ibérica, destacando la monumentalidad
en el alzado de sus muros y la riqueza de elementos arquitectonicos (mo-
saicos, pinturas, pavimentos...)

- Museo Histdrico-Arqueoldgico, dedicado a los origenes mediterraneos de
la cultura andaluza. 1.200 metros cuadrados distribuidos entre la Sala del
Aceite y del Olivo como testigo de la historia, Sala de los Molinos, Sala de |a
Cultura Ibérica y Sala de la Cultura Romana.

Finalizaremos esta jornada con una cena tradicional romana, manteniendo
la presentacion, ritos y costumbres de aquella época. Partiendo del rece-
tario de Marco Gavias Apicius (s.1), va transcurriendo por las cuatro partes
que la componen: la GUSTATIO (entradas y aperitivos), la CENA (que se
compone de dos platos fuertes), la SEGUNDA MENSAE o postre, y la “COMiS-
SATIO o sobremesa donde se bebe el vino caliente mielado MULSUM. Ade-
mas disfrutaremos de dos escenificaciones teatrales, la Danza del Triunfo
de Baco y de una tragedia clasica o pantomima romana.

El domingo se cerraran los actos del foro con la tradicional convocatoria de
Asamblea General y Extraordinaria de socios.
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GECA Y EL IAPH
OFRECIERON EL CURSO
CULTURALIBRE Y

PROPIEDAD INTELECTUAL

Se realizo en Cérdoba, del 6 al 8 de noviembre

=1 GECA organizo en Cérdoba, del 6 al 8 de noviem-

bre, dentro del marco de Formacidn anual del Ins-
tituto Andaluz del Patrimonio Historico (.A.P.H.),
un curso denominado “Cultura libre y propiedad
intelectual”, dirigido e impartido por Florencio
Cabello Fernandez-Delgado, profesor de la Uni-
versidad de Malaga y promotor de las Jornadas
Criticas de Propiedad Intelectual de Malaga, en
el que también participaron como profesores Jor-
ge Cortell Albert, informético y experto en propie-
dad intelectual, y Javier de la Cueva, abogado y
experto en propiedad intelectual.

Curso de caracter introductorio, entendido como
una invitacién a conocer brevemente el escenario
de los actuales conflictos en torno a la propiedad
intelectual, los planteamientos de base que se
sitdan en confrontacion, asi como a sus princi-
pales protagonistas. Los objetivos del curso, no
obstante, no se definieron tanto en funcién de lo
novedoso del planteamiento de los debates, sino
que pasan eminentemente por adaptar a dicho
contexto aquellos principios que han venido
motivando la gestion cultural hasta ahora, de
modo que podamos ulteriormente recuperarlos,
variarlos, traducirlos o prescindir de ellos y bus-
car otros nuevos. En este dltimo sentido, se in-

GESTORES CULTURALES
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cluye asimismo entre los objetivos el de poner en
contacto a este colectivo con el movimiento por
la cultura libre, que en la actualidad reinventay
reclama para el nuevo espacio digital los “com-
mons” culturales, terrenos comunales creativos
de disfrute y aprovechamiento publico.

Esta liberacion de la cultura no hemos de con-
templarla en modo alguno como una quimera,
puesto que en nuestra comunidad viene calando
profundamente desde hace unos afios, con la
apuesta pionera y ambiciosa de la Junta de An-
dalucia por promover la implantacion y desarro-
llo de software libre a través de su distribucion
Guadalinex.

Valoramos que este momento puede ser pro-
picio para variar el formato de ediciones pre-
vias y hayamos apostado por un encuentro
formativo que, superando dimensiones mas
inmediatas de la gestion cultural, abra nue-
vas perspectivas de debate que reactiven la
reflexion colectiva sobre algunos de los funda-
mentos que guian la labor de la gesti6n cultural.

Mesa de trabajo en un encuentro organizado por GECA
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GECA Y CEA SE
REUNEN PARA
HABLAR SOBRE
FORMACION

LA CONFEDERACION DE EMPRESA-
RIOS OFERTA VARIOS CURSOS DE
GESTION CULTURAL DESDE HACE
UNOS ANOS

=1 La reunién tuvo lugar en una de las sedes de la CEA, situada en la Isla

de la Cartuja, a las 11’30 de la mafiana del 9 de octubre de 2006. Como
representante de CEA. Manuel Rodriguez, Coordinador de los Cursos de For-
macion; por parte de GECA; Rafael Morales Astola, vicepresidente.

En la reunion se abordaron diversos puntos, todos relativos a los cursos de
gestion que la Confederacion de Empresarios de Andalucia oferta cada afio
y que, a efectos practicos e independientemente de homologacion, titula-
cién y otras cuestiones, suponen la mayor “hornada” de futuros gestores
culturales afio a afio, en nimero de alumnos matriculados. Por esta razon,
GECA decidid entrar en contacto con la CEAy empezar a establecer un inte-
rés mutuo, ya que ambas partes pueden tener cosas que ofrecer. Ademds,
estos cursos quizds supongan una solucién de futuro para aquellos socios
de GECA que no cuentan con titulacién, por lo que conviene estudiar con
profundidad su utilidad.

El primer punto que se tratd fue la implicacién de GECA en el profesorado,
para lo cual Manuel Rodriguez manifestd estar abierto a propuestas. GECA
por su parte queda pendiente de recibir los requisitos concretos que impone
la Junta en estos curos, con la intencion de ofrecer a sus socios formar par-

te de una bolsa de profesorado. De hecho, dias después de esta reunion, la
CEA se puso en contacto con GECA para ofrecer una asignatura de gestion
cultural y nuevas tecnologias.

Este afio no serd posible que GECA participe en el disefio de contenidos de
los cursos, ya que la reunidn se celebrd casi al tiempo de la inauguracion
del curso lectivo. No obstante, quedan emplazadas ambas entidades de
cara al proximo curso, que se celebrard ren febrero 0 marzo de 2007.

GECA ofrecié igualmente, servir como punto enlace entre el coordinador
de practicas de la CEA y los socios que estén interesados en integrar a
alumnos de la CEA en periodo de précticas, e incluso se propuso realizar
una bolsa de programas, proyectos y eventos que seria mas flexible que
estos periodos.

Por dltimo, se solicité un trato preferente a los socios de GECA en algunos
de los cursos de la CEA. EN cuanto al precio de matricula no hay opcion de
colaboracidn, ya que todos los cursos que ofrecen son gratuitos, pero si es
posible estudiar dar prioridad a socios de GECA en los requisitos de algunos
programas de formacion.

GECA tiene en su estructura
un area especifica de forma-
cion. Su actividad, profusa
en los dltimos afios, suscita
un gran interés entre los
socios. La participacién e
intervencion de GECA en
todos los cursos de gestién
cultural que surjan en
Andalucia y las relaciones
con la Universidad de cara
a una titulacion superior
son dos de sus principales
objetivos.

GESTORES CULTURALES
oE noaLUciA R

GECA

ASOCIACION DE GESTORES
CULTURALES DE ANDALUCIA

<
(&5}
[}
(<)
(=]
<
(=)
=
=
oD
ft
(&)
<<




p—
T
[a
o
5
=
(35
=
S
=
w
(W)
[da]
[=)
=
(=)
—_
=
s )
=
Q
T

GECA PARTICIPA
EN EL ENCUENTRO
SOBRE EL COCU
DE CADIZ

={1a Asociacion de Gestores Culturales de Andalucia (GECA) fue invitada a

participar por la Diputacién Provincial de C4diz y la Fundacién Provincial
de Cultura, en el encuentro que tuvo lugar en la localidad de Grazalema, los
dias 2y 3 de octubre. El motivo de dicho encuentro fue la presentacion del
COCU, programa de cooperaci6n cultural entre la Diputacion y los pueblos
de la provincia, para lo que se debatieron diversos puntos del programa:
ofertas en artes escénicas, artes plasticas, cine, etc., objetivos, proyectos,
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reflexion sobre experiencia pasadas y evaluacion.

La intervencién de GECA se dio en la mesa de trabajo dedicada a “La
gestion cultural: singularidad profesional y perspectivas de futuro”. Des-
de GECA defendimos que la definicion del gestor cultural estd bastante
avanzada en el plano tedrico desde la Declaracién de Valencia, pero que
el problema radica en la realidad del sector. En esta mesa de trabajo se
trataron temas relativos a la desigualdad en cuanto a su estabilidad profe-
sional de los gestores culturales respecto de los gestores de patrimonio, las
relaciones del sector ptblicoy privado, la necesidad de que la cultura eleve
su posicion en la sociedad, la implicacién personal del gestor a la hora de
abordar proyectos como solucion a la falta de recursos y apoyo, etc.

El trabajo también se centré en la lucha por el reconocimiento profesional y
una formacién académica reglada. Rafael Morales explicé: por un lado, los
pasos que estamos dando para reactivar la Federacion Estatal de Asocia-
ciones de Gestores Culturales, cuyos miembros han adoptado como primera
medida reunirse con representantes del Ministerio de Trabajo; por otro, la
labor de GECA en haber sido promotores del Master de Gestion Cultural en
la Universidad de Granada y la de Sevilla, como escal6n para procurar la
creacion de un segundo ciclo dedicado agestion cultural, tal y como sucede
en Navarray en Castilla La Mancha.

La Mesa de Trabajo se clausurd tras un participativo debate con los asis-
tentes, claramente preocupados por un asunto: la sensacion de que en los
(ltimos diez afios se sigue hablando de lo mismo, pero que no se aprecian
conquistas o mejoras de manera notable para nuestra profesion.
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WOMEX, como punto de encuentro profesional, tomé FIBES durante los dias

en los que se desarroll la muestra. Se realizaron 24 conferencias, ademas
de innumerables encuentros, recepciones, ruedas de prensa y reuniones,
para las cuales los profesionales contaron con un palacio de congresos a su
entera disposicion. El eje central diurno se centrd en el pabellén dedicado a
los 240 stands, en los que 400 entidades privadas e instituciones piblicas
CONVIERTE A exibieron sus productos y servicios. No falt6 la mdsica en directo, con al-
gunas actuaciones puntuales, como la de la Banda de la Maria durante el
SEVILLA EN LA acto de inauguracidn, y, fundamentalmente, con las tres veladas repletas
de showcases (actuaciones breves, de unos 45 minutos) en las que, a razén

de aproximadamente 15 actuaciones diarias, 48 grupos musicales de todo
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METROPOLIS el mundo pudieron mostrar sus trabajos ante la marea de profesionales

inscritos y el pablico asistente a los conciertos.

DE LA MUSICA

En FIBES, del 25 al 29 de octubre

=1 WOMEX es la mayor feria dedicada a las “raices de la musica del mun-
do”, con una apabullante capacidad de convocatoria que habla de 2.500
profesionales inscritos pertenecientes a discogréficas, festivales y eventos,
promotoras musicales y management, servicios auxiliares, artistas e ins-
tituciones. La organizacion proviene de una empresa alemana, si bien el
evento tiene un cardcter principalmente itinerante. En sus once ediciones
ha visitado Bruselas, Rotterdam, Marsella, Estocolmo y Newcastle, y ha re-
petido en tres ocasiones en Berlin, dos en Essen y dos en Sevilla (la anterior
ocasion fue en 2003). Pese a esta orientacion rotatoria, la capital andaluza
ya ha asegurado la presencia de WOMEX un afio mas, en 2007, esté cerca,
asi apuntan todos los rumores, de anunciarse como sede de la edicién de
2008 y, ademas, esta apostando fuerte para consolidarse como sede per-
manente de este enorme mercado profesional de la musica.

WOMEX ha sumido al Palacio de Congresos y Exposiciones de Sevilla en una
atmésfera cercana a la metrdpolis total, con presencia de delegados de
1.400 entidades diferentes procedentes de nada menos que 97 paises. To-
das las razas, indumentarias, peinados y actitudes se dieron cita en FIBES,
mostrando un singular crisol de culturas identificable por medio de una
credencial amarilla. Los 450 periodistas acreditados hablan del interés y
repercusion que adquiere este evento de cara al mundo. Fotos: Xoan Arias (f8agence@gmail.com)
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ACTUALIDAD GESTION CULTURAL

SE INICIA LA
SEGUNDA EDICION
DEL MASTER EN
GESTION CULTURAL
EN SEVILLA

Por Victor Salinas, director
del Master

=0E| pasado dia 2 de octubre se inicid el primer afio académico del Il Master

en Gestion Cultural de la Universidad de Sevilla. Como en su edicién ante-
rior, este producto formativo es obra conjunta de la Consejeria de Cultura
y de las universidades de Granada y Sevilla; por lo que el profesorado y el
programa es com(in. La GECA, como ya lo fuera en la primera edicion, es
uno de los colaboradores oficiales del Méster y un referente continuo a la
hora de reorientar sus contenidos o de incorporar nuevas ideas, temas o
experiencias.

La filosofia del Master, aunque dirigido a todas las personas interesadas
en la gestion cultural (sean recién licenciados o profesionales), mantiene
una clara vocacion publica, asumiendo como premisa basica el caracter
colectivo de los productos culturales, sean éstos productos de las admi-

GESTORES CULTURALES
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nistraciones e instituciones pablicas o lo sean de empresas y organiza-
ciones privadas. Ademas, esta vocacidn, se basa en la conviccion de que
la cultura es un sector bésico... o mejor adn... el sector basico de las
politicas pablicas para el fomento del desarrollo social, econémico, cultural
y territorial. De hecho, el territorio es el principal referente de este curso,
como actory a la vez protagonista, de las politicas publicas que persiguen
la calidad de vida y un modelo de desarrollo equilibrado, justo y creativo.
En el complejo contexto del inicio del milenio, y ante estos retos, el papel del
gestor cultural es fundamental para la planificacion, disefio, produccién,
promocion y difusién de los proyectos que ayuden a alcanzar los objetivos
de desarrollo y calidad. Con todo, en este Master se entiende que dar ins-
trumentos de gestion no es suficiente; la formacion en la gestion cultural
se basa ademas en otros saberes intangibles y de dificil adecuacién a los
programas formativos y que tienen que ver con el compromiso del propio
gestor. Esta dimension, que conocen bien aquellos que trabajan en este
sector, es uno de los retos del Master y que creo que fue uno de los aspectos
mas valiosos de la primera edicion que finalizé en 2005.

Mas alla de estas cuestiones de principio, el Méaster persigue una serie de
objetivos especificos:

a) Formar profesionales competentes, cualificados y comprometidos con
el desarrollo cultural del territorio en el que intervienen, que persigan un
equilibrio ético, estético y econdmico en la consecucién de proyectos cul-
turales, con una actitud positiva de trabajo en equipo y perfeccionamiento
continuo.

b) Defender la figura del gestor cultural como un experto fundamental en la
planificacion cultural que utiliza métodos propios, rigurosos y basados en
las teorias cientificas en las que se asienta el complejo mundo de la cultura
entendida como servicio.

¢) Mostrar la importancia del territorio en la planificacion e intervencién
cultural de los gestores responsables.

Para alcanzar estos objetivos se propone un programa estructurado en nueve
médulos en los que impartirdn clase los mejores profesionales a nivel espa-
fiol, contando también con profesores provenientes de otros paises que, en su
conjunto, ofrezcan la mas completa y actual formacién en materia de gestién
cultural. El coordinador académico del Méaster es Antonio Garcia Garcia. Du-
rante el primer afio académico, los aspectos tratados en el programa son los
de cardcter general u horizontal a toda la gestion cultural:

ler médulo: La gestion de las politicas culturales, coordinado por Carlos
Romero Moragas. Y
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2° mddulo: El proyecto cultural, coordinado por
Pedro J. Gonzalez Fernandez

3er. médulo. Equipamientos culturales, coordi-
nado por Luis Ben Andrés

4° médulo: Cooperacion cultural, coordinado por
Pilar Tassara Andrade.

El segundo afio académico analiza los aspectos
sectoriales basicos de la gestion cultural.

5° mddulo: Gestion del patrimonio cultural, co-
ordinado por Victor Fernandez Salinas y Rocio
Silva Pérez

6° Gestion de las artes escénicas y de la misica:
coordinado por Antonio Navajas Rey

7° Gestion de las artes plasticas y audiovisuales:
coordinado por Lina Gavira Alvarez

8° Mddulo: Gestion cultural de las letras y fomento a
la lectura: coordinado por Isabel Ortega Vaquero.

Ademés, y como novedad de esta edicidn, se
plantea un mddulo transversal, el que haria el
nimero 9, que ofrecerd contenidos de diferente
caracter respecto a la innovacion en gestion cul-
tural y experiencias. Este mddulo esta coordina-
do por Jesiis Cantero Martinez.

Una tarea importante en el desarrollo del Méster
es la aplicacién de los conocimientos y experien-
cias adquiridos a dos trabajos practicos, uno por
cada afio académico. Asi, en el primero de ellos
—Préctica de equipamiento-, los alumnos estruc-
turados en varios grupos de trabajo, realizaran
el diagnéstico de la gestion de un equipamiento
cultural de Sevillay, en el segundo afio —Préctica
de gestion-, propondran un proyecto viable para
dicho equipamiento. Estos trabajos practicos es-
taréan coordinados por Domingo Gonzalez Lavado
—tutor- y Pedro J. Gonzélez Fernandez —organiza-
dor de dindmica de grupos-.

Un aspecto que ya se alenté de forma significa-
tiva en la primera edicion del Master es la par-
ticipacion de los alumnos en viajes de estudio y
asistencia a congresos y otros eventos relacio-
nados con la gestion cultural. A estos efectos,
se desarrollard un viaje para conocer equipa-
mientos y proyectos al finalizar el Master: hacia
el mes de junio de 2008. Ademas, en este primer
afio académico ya se ha gestionado la asistencia
a Interaccio, en Barcelona en octubre de 2006,
y al Campus de Cooperacion Iberoaméricano en
Almada —préxima a Lishoa- en mayo de 2007.
La coordinadora de viajes y asistencia a eventos

relacionados con al gestion cultural es Ana Avila
Alvarez.

Con la edicion de los Master en las universida-
des de Granada y Sevilla, en el verano de 2005
se consiguié la primera promocion de 80 gesto-
res con la maxima capacidad y reconocimiento
en Andalucia. Desde esta comunidad, se puede
afirmar con satisfaccion que actualmente hay un
instrumento de formacién al més alto nivel en
uno de los campos laborales méas comprometi-
dos con el desarrollo. En esta edicién, ademas, el
nimero de solicitudes en la sede de Sevilla rondé
las 90. Existe pues demanda y oferta, y aunque
nada mas lejos que establecer un simil puroy
duro entre la formacion en gestion cultural y el
mundo del mercado, bien podria decirse que en
Andalucia, y con todos los problemas al que lue-
go aboca la profesion de la gestion cultural, po-
demos encarar con optimismo los nuevos y com-
plejos retos que hoy supone repensar la cultura
en un momento y en un territorio tan complejos
como estimulantes.

Alumnos del | Méster de la sede de Sevilla
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ACTUALIDAD GESTION CULTURAL

“LA GESTION
DE PROYECTOS
CULTURALES
ES UN MODO

DE ARTE”

Entrevista con Francisco
Ortuno, Director del
Centro Andaluz de Teatro

=0 ;QUE PROYECTOS TIENE AHORA EL CAT?

Consolidar un programa que espero de frutos para tod@s. Nuestro objetivo es
desarrollar un teatro pdblico con identidad propia, abierto en sus formas y flexi-
ble en los conflictos planteados; transmisor del patrimonio escénico de nuestra
Comunidad Auténoma; desde la creacion, la difusién y la investigacion teatral.

Estamos poniendo en escena obras de autores andaluces con produccio-
nes propias y coproducciones con el sector pablico y privado; desarrollan-
do grupos de investigacion e innovacion del teatro, creando canales de
cooperacion intercultural con Europa, el Mediterraneo y las comunidades
Iberoamericanas. Nuestras publicaciones en colaboracion con el Centro de
Documentacién nos permiten difundir y compartir nuestro trabajo. Para
nosotros es fundamental estar atentos a la presencia del CAT en toda An-
dalucia y asegurar que las voces de los artistas sean plurales. En estos
momentos estamos presentando nuestras producciones dentro de lo que
llamamos “Andalucia nuestro escenario” y en teatros del resto de Espafia,
ampliando nuestra presencia en diferentes eventos internacionales. El CAT,
para conseguir sus objetivos y optimizar sus actividades, mantiene o crea
acuerdos de colaboracién con otros centros draméaticos, organismos e ins-
tituciones, nacionales e internacionales.

;QUE PROYECTOS INNOVADORES TE GUSTARIA LLEVAR A CABO Y HASTA LA

GESTORES CULTURALES
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FECHA NO HAN SIDO POSIBLES?

El afio proximo vamos a comenzar un trabajo sobre interculturalidad y tea-
tro bajo el nombre genérico de “Teatro Transfronterizo”. Queremos comen-
zar una serie de intervenciones en las comunidades de inmigrantes que
utilizan el teatro como un medio de expresion. Si somos capaces de unir
el grupo de investigacion de nuevas tecnologias y el teatro transfronterizo
estariamos dando un primer paso para crear obras que estén fuera del
formato habitual de los teatros a |a italiana.

iQUE APORTACIONES PUEDE HACER EL CAT EN EL AMBITO DE LA GESTION
CULTURAL? ;COMO ENFOCA EL CAT SUS PROPIAS TAREAS DE GESTION?

EI CAT estd gestionado desde la Empresa Piblica de Gestion de Programas
Culturales (EPGPC), la Direccion General de Fomento y Promocion Cultural de la
Consejeria de Cultura de la Junta de Andalucia. EI CAT cuenta también con una
Comision Asesora compuesta por reconocidos profesionales de la escena*. Esta
dimension de servicio pablico permite de algin modo repensar de forma perma-
nente el trabajo que se esté realizando en el dmbito de la gestion cultural. Nece-
sitamos, en el CAT, contrastar puntos de vista, actualizar nuestro servicioy para
ello en diferentes foros, encuentros, entrevistas personales, vamos tomando el
pulso no sélo a los profesionales del sector sino también a los ciudadanos.

* La Comision Asesora del CAT estd compuesta por: Alfonso Alcala, Francisco
Corpas, Maria Galiana, Juan Garcia Larrondo, Josefina Molina, Victoria Mora,
José Carlos Plaza, Pepe Quero, Isabel Soto, Primi Sanz, Salvador Tavora y Concha
Villarrubia.

;:C0MO SE CONVIVE TENIENDO UN PERFIL Y UN TRABAJO QUE EXIGE DIVI-
DIR LOS ESFUERZOS ENTRE LA GESTION Y LO ARTISTIC0?

Desde una gestion dual. Mi tarea es la direccion artistica y trabajar codo
con codo tanto con el director del 4rea de fomento de la EPGPC y el equipo
de produccién y técnico de la Empresa Publica, como con la Direccién Gene-
ral. De todas formas mi trayectoria profesional me ha llevado a compaginar
siempre ambas tareas. Mi formacién en Espafia, Polonia y EEUU me ha dado
una perspectiva plural del funcionamiento de instituciones piblicas teatrales
en paises con regimenes muy diferentes. He sido director de acuerdos inter-
nacionales en Europa, Africa y América, he dirigido el Centro Hispanodrabe
de Teatro, formo parte del patronato del Instituto Internacional del Teatro del
Mediterraneo, etc. Y por otro lado, mi trabajo en la direccion o en la formacion
lo he desarrollado en diferentes paises con estructuras de produccién y difu-
sion opuestas. Quizas, sin entrar en conceptos vagos que nos puedan llevar a
terrenos de nadie, la gestion o el disefio de proyectos culturales es un modo de
arte, los procesos contienen en si mismos un modo de actuar en la realidad,
de crear metaforas y mensajes claros para los ciudadanos que son en dltimo
término quienes necesitan de la gestion y del arte. =)
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SE SUELE DECIR QUE LA CONFUSION DE AMBOS
TERRENOS NO HACE BIEN AL TEATRO, AL NO
EXISTIR EN MUCHOS CASOS VERDADEROS ESPE-
CIALISTAS EN GESTION. ;QUE OPINA DE ESTO?

No me parece bueno caer en la trampa de quedar-
nos parados mientras llegan “los especialistas”
a sacarnos, por fin, de no se sabe dénde. Hay que
seguir caminando. Hay en el disefio de proyectos
culturales, sin lugar a dudas, un impulso vital,
una creatividad que da sentido al “estudio racio-
nal”, también muy util. Pero, si entendemos que
la cultura no tiene secuestrado al arte sino que
andan de la mano, entonces me parece que hay
un elemento de incertidumbre inevitable. Articu-
lar el derecho de los ciudadanos a la cultura y el
arte es nuestra obligacion y deberiamos aceptar
que se necesitan equipos multidisciplinares. El
trabajo en equipo es fundamental.

iES POSIBLE Y DESEABLE BUSCAR CAUCES DE
COLABORACION EN EL TERRENO DE LA FORMA-
CION DE GESTORES CULTURALES Y PROFESIO-
NALES DE LAS ARTES ESCENICAS?

La formacién me parece un pilar basico de cual-
quier actividad profesional. El lugar desde el que
se acceda a esa formacion tiene menos impor-
tancia, aunque me parece saludable que se ten-
ga en cuenta el conocimiento y |a experiencia en
el campo donde se trabaja.

iQUE BALANCE HARIA DE LAS RELACIONES DEL
CAT CON OTRAS ENTIDADES DEL SECTOR?

Muy positivas. Nuestras relaciones van més alla
de la eficacia, la optimizacion de los recursos o
la convergencia de sinergias artisticas. Se trata
de crear una gran metéfora de la construccion de
una parte de la realidad, en este caso la teatral,
en colaboracidn, juntos, desde lo que nos separa,
pero mas alin desde aquello que nos une. He-
mos realizado coproducciones con compafiias
privadas y teatros publicos, desarrollado foros y
encuentros o grupos de investigacion con dife-
rentes instituciones o asociaciones como el IITM,
el CELCIT, GECA, la UNIA, la Universidad de Gra-
nada, Fundacion Rizoma, etc; pertenecemos a la
Convencion Teatral Europea y han participado en

Francisco Ortufio

nuestras actividades profesionales de todos los
campos de la escena.

JQUE OPINION LE MERECE GECA? ;QUE PAPEL
CREE QUE DEBE CUMPLIR LA ASOCIACION DE
GESTORES?

Quiero felicitaros porque siempre que he tenido
noticias vuestras he encontrado en GECA esfuer-
zos por dar perfil riguroso a esta nueva profesién,
con proyectos por activar la cultura y acercarla en
las mejores condiciones a la ciudadania. Las aso-
ciaciones son fundamentales, y GECA es una con-
tribucion a la sociedad civil cultural andaluza.

ESTE MISMO ANO CELEBRAMOS LA PRIMERA
ACTIVIDAD EN LA QUE GECA Y CAT TRABAJARON
EN COORDINACION: EL FORO INTERNACIONAL DE
TEATROS PUBLICOS Y PRIVADOS ;QUE RESALTA-
RiA COMO POSITIVO DE ESTE FORO?...

El nivel de los participantes y la altisima varie-
dad de gestion y de recursos de cada teatro o
centro dramatico. Contamos con la presencia de
los centros dramaticos nacionales, teatros mu-
nicipales como el Lope de Vega de Sevilla o el
Villamarta de Jerez, un representante de ACTA'y
grandes teatros internacionales como San Martin
de Buenos Aires, Berliner Ensemble, Chaillot de
Paris, Teatro de Pisa, la UNESCO. Este abanico
nos permitird contar con una informacién bésica
a la hora de confrontar proyectos y estudiar es-
trategias de gestion.

Deberiamos seguir trabajando en este tipo de fo-
ros para coordinar esfuerzos, formar a los gesto-
res culturales y dar oportunidades a los artistas
de tener un mapa de los teatros donde desarro-
llaran su creatividad.

Entiendo que la cultura es un derecho irrenun-
ciable, que el arte debe ser accesible para todos
y estamos en la obligacion, tanto desde lo pu-
blico como desde lo privado, de hacer que este
deseo sea una realidad.

GESTORES CULTURALES
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LA CAIXA
ORGANIZO LA
EXPOSICION
“LA CIENCIA

EN EL MUNDO
ANDALUSI”

B | 3 Obra social Fundacion “La Caixa” ha realizado una exposicion itinerante

por diversas ciudades andaluzas celebrando el VI Centenario de la muerte
de Ibn Jalddn (1406- 2006). También ha coincidido con una serie de actos
conmemorativos de gran importancia, organizados por la Consejeria de
Cultura de la Junta de Andalucia (uno de ellos ha sido la gran exposicion
de los Reales Alcazares de Sevilla). El presidente de la Fundacion de Cul-
tura Islamica, Cherif Abderrahman jah, es el comisario de esta magnifica
exposicion de un alto valor didactico, una actividad mas al cargo de una
entidad que va acumulando una larga trayectoria de llamativas propuestas
culturales de alta calidad.

Sobre la exposicion:

Las diversas ciencias adquirieron un gran desarrollo y un alto nivel de perfec-
cion en la Espafia musulmana (Al-andalus), entre los siglos IX y XIV. Fueron
herederas, en parte, del legado cientifico de la antiguedad, tanto del mundo
oriental (China, India y Persia), como del Mediterraneo egipcio y grecorromano.
Sin embargo, pronto adquirieron una impronta especificamente islamica, deter-
minante para el conjunto de las teorias cientificas y su desarrollo posterior.

Desde la Casa de la Sabiduria (Bayt al - Hikma) de Bagdad en el siglo IX,centro
neuralgico del conocimiento en el mundo isldmico, hasta los diversos centros

GESTORES CULTURALES
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donde se aprendian las diferentes ciencias en Cérdoba, Denia, Toledo, Za-
ragoza o Granada, el saber cientifico islamico con sello hispano-musulman
sentd las basese del Renacimiento europeo a lo largo de seis siglos.

La astronomia, la medicina, la alquimia,la farmacopea, las matematicas,
las técnicas y mecanismos hidraulicos, la botanica,la agricultura y la
construccion fueron, entre otras ciencias, las que, desde la Espafia musul-
mana, irradiariaron su influencia y su magisterio al resto de la peninsula
y a Europa.En esta exposicién se hace una introduccién en el cientifismo,
en la atmdsfera que roded a aquellos sabios que desarrollaron |as diversas
ciencias de Al-andalus, cumpliendo con el axionma islamico (hadit): “Bus-
ca la ciencia desde la cuna hasta la sepultura”. Sin embargo, la escasez
de imagenes y descripciones cronisticas de esos ambientes andalusies
que ha llegado hasta nossotros,hace que debamos utilizar la posible simi-
litud con otras sociedades coetaneas del mundo isldmico y, esencialmen-
te, una gran dosis de imaginacién como hipétesis de trabajo.

Se recrea en la exposicion el Salén Rico de Medinat al- zahra (Cérdoba) en la
ciudad del palacio del califa omeya Abderraman IIl (Siglo X), representando
el esplendor politico- social. Entramos en el observatorio astronémico del
siglo Xl con astrolabios, acuatorios, azafeas,... El laboratorio alquimico en el
que se sublimaban metales, y la farmacia con plantas orientales proceden-
tes del jardin botanico. Se representan los adelantos medico-quirtrgicos, las
bibliotecas de Al- andalus, los inventos agricolas como la noria, sistemas de
regadio, etc... Finalmente llegamos a la recreacion de la Alhambra con sus
alarifes ytécnicas de alicatados, su bella azu-

lejeria del siglo XVIII y la estética
andalusi.
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EL TEATRO,
MAS COORDINADO

Los eventos teatrales dialogan
con iniciativas como el FeSt,

la Coordinadora de Ferias, o la
Plataforma Cultural Andaluza

Por Gonzalo Andino, vocal de GECA en
Sevilla y director de LaTeatral

= Enel dltimo afio se han producido diversas iniciativas en torno a las artes escé-

nicas que animan a pensar que el didlogo entre partes empieza a ser una rea-
lidad, no una anécdota. La cultura, y dentro de ella las artes escénicas, quizas
animadas por el pulso general de otros sectores industriales, tienen sus puntos
de mira en la reunién de esfuerzos, la formacién de encuentros de reflexion y
en la puesta en comin de experiencias y propuestas. Mas que nunca, el aso-
ciacionismo profesional toma cuerpo, bajo una clara conciencia milenaria: la
unién hace la fuerza. La transmision e intercambio de ideas ya tiene hoy un
carécter inabarcable, con una enorme proliferacién de cursos, foros, debates y
congresos. Por primera vez existe una voz unisona que muestra la necesidad de
un crecimiento ordenado y planificado, con un reflejo en proyectos de ley sobre
artes escénicas, planes estratégicos de la cultura y reivindicaciones en este
sentido desde decenas de frentes de batalla.

En este articulo nos detendremos en tres ejemplos de lo que supone este espiritu
e interés de reordenacion del panorama teatral, aunque podriamos mencionar
muchos més: La Asociacion de Profesionales del Circo de Catalufia y su ince-
sante actividad, la reactivacion de la Federacion de Asociaciones de Gestores
Culturales de Espafia, los foros de la cultura de Sevilla, la enorme expansién de
ACTA (Asociacion de Compafiias de Teatro de Andalucia...).

El primero de los ejemplos es el Festival Internacional de Artes Escénicas FeSt
de Sevilla. Su modelo de gestién lo dice todo: Es un festival organizado desde la
asociacion ATAES, que retine a las salas privadas de Sevilla (para su segunda

edicién contara también con empresas de gestion cultural no propietarias de
espacios escénicos, como Noletia, empresa responsable de LaTeatral). Es decir,
existe un interés explicito desde las propias tripas del festival por construir un
evento desde el didlogo, con diversas entidades e idiosincrasias realizando una
puesta en comdn democratica y un gran sobreesfuerzo por el entendimiento.

La Coordinadora de Ferias es otro ejemplo de esta voluntad. Creada hace algo
mas de cinco afios, permanecid inactiva hasta 2005, cuando once ferias se
decidieron a resucitar la iniciativa. Bajo la presidencia de Pau Llacuna, director
gerente de la Fira de Tarrega (Lleida), la de mas volumen en Espafia, la Coor-
dinadora realiza varias reuniones anuales, siempre en el contexto de alguna
de las ferias que la integran. Sus objetivos pasan por coordinarse, conocerse,
comunicarse y colaborar, realizar estudios y servir como herramienta de repre-
sentacion ante instituciones y otras entidades.

El Gltimo sintoma de esta tendencia lo localizamos este afio. Se trata de la
iniciativa de la asociacion Plataforma Cultural Andaluza de impulsar un movi-
miento de coordinacién de los festivales de teatro andaluces por medio de un
colectivo organico. El punto algido de germinacién fue en el reciente Festival
Iberoamericano de Cadiz, el 24 de octubre, aunque el antecedente inmediato lo
encontramos en el encuentro de festivales culturales que la Plataforma convocé
en abril durante el festival de cine inédito de Isla Antilla (Huelva), congregando a
mas de veinte festivales de varias disciplinas. El siguiente movimiento avanzo
en dos sentidos: sectorializar los encuentros -comenzando por el teatro- y plan-
tear un escrito, al que se pueden suscribir los eventos interesados, en el que se
desglosan los motivos, intenciones y objetivos de la creacion de un organismo
de coordinacion. La creacion de un inventario, la coordinacién en fechas (tanto
para no competir como para trabajar en posibles redes de programacion), la re-
copilacién de documentacion y la representacion ante instituciones son algunas
de sus posibilidades. EI FIT, que también hizo de anfitrién, el Festival de teatro
de calle LaTeatral de Espartinas, FeSt o el festival de comedia del Rincon de la
Victoria fueron algunos de los asistentes a este primer encuentro en Cadiz.

Diferentes momentos del encuentro de Festivales de Teatro celebrado en Cadiz durante el FIT

GESTORES CULTURALES
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1> JORNADAS DE
TRADICIONES
CULTURALES Y
ESPIRITUALES

DEL MUNDO EN
ANDALUCIA

Por Javier Fito

= F| Pabellon de Hassan I, sede de la Fundacién Tres Culturas en Sevilla(lsla

de la Cartuja), es el lugar donde se celebra del 23 al 26 de noviembre de
2006 las 1% Jornadas de Tradiciones Culturales y Espirituales del Mundo en
Andalucia. Estan organizadas por la Fundacion Avalon (iniciativa para una
cultura de paz), son el resultado de la coordinacion del escritor Grian, Rai-
mon Panikary las asociaciones Plural 21 y Taull de Catalufia. Colaboran: la
Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional, Diputacion Provincial de
Sevilla, Fundacién Tres Culturas, Universidad de Sevilla y El Monte. Cuen-
tan con la presidencia de honor de D.Manuel Chaves.

Participan en las jornadas reconocidos maestros, capaces de transmitir
los valores culturales més elevados, que se proponen establecer este dia-
logo en la ciudad de Sevilla: Mbombog Bamot-Baso (Camer(n), rey-sacer-
dote basaa, desde la religiosidad africana. Profesor K.M. Tripathi, de la
Universidad de Benarés (India), desde el hinduismo.

Berta Meneses (Espafia), maestra zen. Mansur Abdussalam Escudero, pre-
sidente de la federacion Espafiola de entidades religiosas isldamicas. El
venerable Thubten Wangchen, monje budista tibetano. Ruben Stern Schein
(Israel), profesor de la universidad hebrea de Jerusalén, representando el
Judaismo. Daniel Maribur (Chile), “mensajero” indigena mapuche. José
Miguel de Haro (Francia), redentorista de la comunidad ecuménica de Tai-
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z6. Cristianismo.

Son maestros habituados a expresar estos valores tan ricos y diversos, ha-
ciéndolos accesibles para el ptblico occidental. Personas legitimadas para
comunicar la pluralidad de estas tradiciones culturales y espirituales del
mundo.

Los retos ante los cuales estos maestros pretender dar respuestas en es-
tas jornadas para la paz y la cultura son la inmigracion, pobreza, medio
ambiente, mujer y, especialmente, la paz y el didlogo entre culturas. Para
ello, se parte desde la convivencia y la riqueza de la diferencia territorial,
cultural, linguistica, politica 6 espiritual.

La actividad principal de las jorndas serdn una serie de mesas redondas
divididas en bloques teméticos:

- Pobreza: Mecanismos de cooperacion y solidaridad comunitarias. Organi-
zacion del trabajo y distribucion de excedentes. Moderada por Isidoro More-
no, antropélogo de la universidad de Sevilla.

- Medio Ambiente: nuestra relacién con el entorno. Moderador: Mikel ven-
tura, bi6logo.
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- Mujer: su relidad y futuro en las tradiciones.
Modera Maria José Castro, Delegada de Sevilla,
de la Consejeria de Igualdad. Junta de Andalu-
cia.
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- Inmigracién: mostrando el nivel de integracion
y aceptacion, la problematica de los inmigran-
tes. Moderada por Manuel Pimentel, exministro
de Trabajo y Asuntos sociales.

- Paz: el fomento de |a cultura de paz y la educa-
cién en el dialogo. La resolucion de los conflictos.
Moderada por José Antonio Anton Pacheco, profe-
sor de filosofia de la Universidad de Sevilla.

Seglin la organizacion, “en el momento actual,
ante realidades como la inmigracién o la glo-
balizacién, es fundamental el conocimiento y
la aceptacion de la diversidad cultural y sus
tradiciones. Superar el miedo a lo desconocido
y a nuestra propia ignorancia sobre otras “For-
mas de vivir”. A través del conocimiento de los
lenguajes mas sublimes de estas culturas, de

sus tradiciones espirituales, podemos establecer
las pautas para una educacion de paz. Superar
asi la intolerancia y la violencia entre los seres
humanos”.

Para mas informacidn:
jornadastradiciones@avalonproyect.org
www.avalonproject.org

teléfono: 647953839

GESTORES CULTURALES
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Cartel del seminario
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EL MINISTERIO DE
CULTURA IMPULSA
LA PRIMERA CONFE-
RENCIA NACIONAL
DE LA GESTION

CULTURAL PARA EL
BIENIO 2006-2007
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EL MINISTERIO DE CULTURA
IMPULSA LA I CONFERENCIA
NACIONAL DE GESTION CULTU-

RAL PARA EL BIENIO 2006-2007

Sera la primera plataforma estable de reflexion de en-
tidades publicas y privadas y aspira a convertirse en el
“I+D+i” de la gestion cultural en Espaiia

La Conferencia Nacional de la Gestion Cultural
(CNGC) es una plataforma estable de reflexion
y de elaboracién de pensamiento cientifico para
hacer mas eficaces las politicas culturales, y a
la que han sido invitadas a sumarse y dialogar
a todas las entidades publicas y privadas que
tienen relevancia en el campo de la gestion y
promocién de la cultura en Espafia.

Concebida con caracter bienal, la Conferencia
aspira a ser la gran estrategia de “I+D+i" (in-
vestigacion, desarrollo e innovacion) de la gestion
cultural, al tratarse de un proceso participativo,
formativo y de creacion de pensamiento cientifi-
co, organizado mediante grupos de trabajo a los
que asistirdn técnicos de las entidades que se
adhieran al proyecto. La idea que subyace es que
la cultura tiene cada vez més peso especifico en el
PIB del pais, asi como en la generacion de nuevos
yacimientos de empleo, y su gestion debe dotarse
de los mismos instrumentos de conocimiento que
otras areas estratégicas de la economia.

Para el bienio 2006-2007, el Ministerio de Cultura
ha definido cinco grandes 4reas de investigacion.
Asi, se abordara un anélisis en profundidad de la
cadena de valor de los productos y servicios cultu-
rales, para conocer mejor en qué fases de la pues-

I CONFERENCIA NACIONAL DE LA GESTION CULTURAL

ta en marcha de un proyecto se producen desequi-
librios en las inversiones culturales. En segundo
lugar, se quiere profundizar en las nuevas reglas
del juego de la financiacion de los programas cul-
turales con la irrupcion nuevos agentes (fundacio-
nes, empresas privadas con responsabilidad so-
cial corporativa, empresas publicas, etc) que han
cambiado el tradicional binomio pablico-privado.

Un tercer grupo de trabajo se centrard en la
gestion de los publicos de la cultura y las artes:
conocimiento mas preciso de los consumidores
de cultura, fidelizacidn, generacion de nuevas au-
diencias o politicas de segmentacion... El cuarto
grupo trabajara en los modelos de desarrollo del
sector privado en la cultura. Finalmente, la Confe-
rencia hara un chequeo al estado de la investiga-
cién en materia de gestion cultural en Espafia.

Los grupos de trabajo estan dirigidos por las
principales empresas consultoras en gestion
cultural de Espafia y en ellos se integraran los
técnicos de las entidades adheridas, con el obje-

to de que puedan trasladar a las peculiaridades
de cada institucion o territorio los contenidos que
se analicen. El proceso de trabajo incluye aseso-
ramiento externo por parte de expertos, estudios
de campo y varios encuentros periddicos de los
grupos de trabajo combinados con el contacto en
red, para lo que se ha creado la direccion www.
conferenciangc.es, que estaré en funcionamien-
to el préximo mes de agosto.

La Conferencia Nacional de la Gestion Cultural
se presentard piblicamente en Cdrdoba en un
encuentro abierto los dias 6y 7 de noviembre de
este afio en las instalaciones de la Filmoteca de
Andalucia. El congreso donde se expondran los
resultados de los grupos de trabajo y se presen-
taran los libros a los que den lugar las investi-
gaciones tendrd lugar en Madrid los dias 14, 15
y 16 de noviembre de 2007.

Hasta el momento se han sumado al proyecto
una treintena de instituciones publicas y priva-
das, como comunidades y ciudades auténomas,
diputaciones, ayuntamientos, fundaciones, cajas
de ahorros y empresas privadas. Son todas enti-
dades de referencia en el campo de la promocion
de la cultura y contribuyen al proceso con una
cuota diferente en funcion de su modalidad de
adhesion: Miembro Preferente, Miembro Adheri-
do, Entidad Colaboradora o Empresa, Asociacion
0 Persona Adherida.

La Conferencia Nacional de la Gestion Cultural
ha sido disefiada por la Direccién General de Co-
operacion y Comunicacion Cultural del Ministerio
de Cultura y la Asociacion Foro de Gestion Cul-
tural, entidad del Grupo Xabide, Consultores en
Gestion Cultural y Desarrollo, empresa con mas
de veinte afios de experiencia en el campo de la
gestion cultural. La Conferencia, por su caracter
de proceso participativo, mantiene abiertas las
posibilidades de adhesion de nuevos miembros
en cualquier fase del proceso.

informacion: info@conferenciangc.es

GESTORES CULTURALES
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m1Del 15 al 17 de noviembre de este afio se celebra en el Palacio de Congresos
de Sevilla (FIBES), por segunda vez, Mercartes, el Mercado de las Artes Es-

‘ ’ ' ' E LVE cénicas, con una importante presencia de GECA. Ya en su primera edicion,
en 2004, GECA fue impulsora de este encuentro, participando como coor-

ganizador y contando con la intervencién directa en el proceso de creacién

MRCARTES de tres socios: Manuel Castilla, desde FIBES, y Javier Fito y Manuel Sousa

desde el Ayuntamiento de Sevilla. En esta ocasion, al igual que sucediera
mcm DE LAS enla p_rimera edicién_ de Merc_ar_tes, (_BECA con_taré con un stand en el que

los socios podran dejar y recibir la informacién que deseen. Ademas, se
ARTES ESCENICAS ha llegado a un acuerdo para que los socios de GECA que presenten el

carnet puedan entrar gratuitamente a sus instalaciones. Por (ltimo, GECA
ha promovido un encuentro de asociaciones profesionales de la cultura en
Andalucia que se espera que sirva como primera toma de contacto entre

En el palacio de congresos de colectivos que vienen mostrando muy buenas maneras en los dltimos afios,

Sevilla, del 15 al 17 de noviembre como ACTA, OIKOS; Plataforma Cultural Andaluza, ATAES, etc.

En esta edicion, Mercartes esté organizada por La Red Espafiola de Teatros,
Auditorios y Circuitos de Titularidad Pdblica, FAETEDA, Federacidn Estatal
de Asociaciones de Empresas de Teatro y Danza y FIBES, Palacio de Ex-
posiciones y Congresos de Sevilla. Es un evento de caracter profesional.
El objetivo es crear y promover un foro de encuentro entre los distintos
agentes que conforman la actividad econdmica
de las artes escénicas: (creadores, productores,
distribuidores, gestores culturales, proveedores,
editores, gestorias, etc.), que fomente intercam-
bios comerciales y sirva de plataforma de pro-
mocion para el desarrollo de las artes escénicas.
Es decir, Mercartes pretende ser el escaparate
que muestre la fuerza del sector de las Artes
Escénicas.

Asimismo, la feria se desarrollaré paralelamente
a la Feria Mundial del Flamenco, que en su quin-
ta edicion se ha consolidado como un aconteci-
miento ineludible en el panorama comercial del
flamenco. Ambas ferias se complementan coin-
cidiendo en el tiempo y en el espacio.Por dltimo,
hemos colaborado en la preparacion de un pro-
yecto sobre Nuevos sistemas de gestion territo-
rializada del Patrimonio presentado al programa
INTERREG.

Stand de GECA en la primera edicion de Mercartes
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DIAS DE INTENSA
REFLEXION

El 9 y 10 de noviembre coinciden el V Encuentro de
Economia y Cultura de Oikos en Sevilla y el VII Semi-
nario de Cultura y Municipio de 1a FAMP en Cérdoba

ENCUENTRO ECONOMIA Y CULTURA

0IKOS, Observatorio Andaluz de la Economia de
la Cultura, vuelve, por quinta ocasion, a convocar
su encuentro Economia y Cultura en la Facultad
de Ciencias Econémicas y Empresariales de Se-
villa. En esta ocasion, el tema central serd “La
Proteccién de la Diversidad Cultural: Un debate
entre Cultura y Mercado”. En este encuentro par-
ticiparan, entre otros, D. Antonio J. Hidalgo Sub-
secretario del Ministerio de Cultura, quien sera
el encargado de la inauguracion; D. Ramén Zallo
, quien expondrd “Una Justificacion ortodoxa para
una economia de la Diversidad Cultural”; Elisa-
betta Lazaro, con una charla sobre “El andlisis
de la diversidad cultural a partir de los elementos
tedricos y metodoldgicos de la Economia de la Cul-
tura”. 6 Luis Palma, quien expondrd la “Relacién
entre Cultura y Mercado a propdsito de la Resolu-
cién de la UNESCO”. Ademas, durante la primera
jornada se presentard la revista Periférica.

En el encuentro se realizaran dos mesas redon-
das, una titulada “Diversidad Cultural e indus-
trias Culturales”, con representacién del mer-
cado editorial, musical, escénico, audiovisual
y del flamenzo, y otra bajo el lema “Diversidad
Cultural; Creacion, Comunicacién, Gestion y nue-
vas estrategias”, tema abordado desde el punto

de vista de la creacion, comunicacion, gestion y
estrategias. Las jornadas se clausuraréan con la
conferencia de Rubén Gutiérrez del Castillo “ La
Diversidad Cultural y los Autores” y con la par-
ticipacion del Viceconsejero de Cultura D. José
M? Rodriguez.

SEMINARIO CULTURA Y MUNICIPIO

Por su parte, en Cérdoba se celebra el VI Semi-
nario de Cultura y Municipio, organizado por la
Federacion Andaluza de Municipios y Provincias,
y con una amplia representacion institucional,
con nombres como Rosario Torres, Consejera de
Cultura, Francisco Toscano Sanchez, Presidente
de la FAMP, Francisco Pulido, Presidente de la
Diputacion de Cdrdoba, Rosa Aguilar, Alcaldesa
de Cordoba 6 José Manuel Roldan, Rector de la
Universidad de Cérdoba.

Este seminario se plantea como un espacio de
encuentro y reflexion para los responsables poli-
ticos y cargos técnicos de los gobiernos locales,
en torno a la situacién actual de la cultura. Con-
cretamente, el debate se centraré en Is relacio-
nes entre los conceptos que forman el titulo del
foro: “Cultura, Ciudad y Ciudadania”.

Ponencias como “La Ciudadania en el corazén
de la Cultura”, “Los Derechos Culturales en el
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contexto europeo y en el debate internacional”,
“iPiensan las empresas culturales en términos
de ciudadania?” 6 “Municipio y Cultura: un bino-
mio hacia la ciudadania global” formaran parte
del Seminario.

Otras actividades que lo componen son las me-
sas redondas “Las cartas de servicios en cul-
tura: necesidad y garantia para la ciudadania”
y “;Hay dinero para la Cultura?”. Ademas, se
presentaran varias experiencias culturales como
““La calidad de las politicas culturales munici-
pales, modelos de evaluacidn. La experiencia de
la Universidad de C4diz” y “Procesos de aplica-
cién de la Agenda 21 de la Cultura en Andalucia
y La Red Interlocal”.
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LA MAGIAYIA
POTESTAD DE LA
PALABRA

7> SEMANA DE LA ORALIDAD DE LA
MANCOMUNIDAD DE JUNCARIL
Peligros — Albolote ( Granada )

Por José Maria Ruiz Rodriguez
Concejal de Cultura del Ayuntamiento de
Peligros

“Mientras los poetas se encerraron en sus laboratorios, el pueblo
siguié cantando con su barro, con su tierra, con sus rios, con Sus
minerales.  Produjo  flores  prodigiosas,  sorprendentes  epopeyas,
amaso folletines, relatd catastrofes. Celebré a los héroes, defen-
did sus derechos, corond a los santos. Llord a sus muertos.”

Pablo Neruda

Y sobre todas las cosas utilizd incesantemente el aliento himedo
de lo mas humano: |a palabra hablada.

Como cada otofio desde hace ya siete afios, celebraramos la Semana de la
Oralidad- Por los caminos de la memoria-, desde los municipios de Albolote y
Peligros (Mancomunidad de Juncaril) junto con la Diputacién Provincial de Gra-
nada, en colaboracién con la Consejeria de Cultura de la Junta de Andalucia,
la Universidad de Granada y la Obras Social de Caja Granada. Respondemos
a una realidad cultural que, sustentada en la palabra hablada como elemento
bésico, trata de recuperar, conservar y difundir nuestro valiosisimo patrimonio
oral.Asi ha sido reconocido y premiado en la Il Edicién de los Premios Progreso
de Andalucia, promovidos por la Fundacion para el Desarrollo de los Pueblos y
la Federacion de Municipios y Provincias (Malaga, Noviembre 2005).
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Llevamos a cabo esta labor por devocion y por obligacion. La realizamos con
ilusion creciente y animos renovados para seguir percibiendo el poder fabu-
loso y magico de la palabra, cobrando plena conciencia del misterioso valor
que encierra la materia ddctil de los vocablos.

Ademas, consideramos que la (nicay (ltima patria que atin nos queda es la
de la palabra como arma de defensa ante el nivel de cinismo, vaciamiento,
tergiversacion y encanallamiento del lenguaje al que estamos sometidos dia-
riamente. Pues en funcion del uso que se haga de nuestra lengua se libra,
como en todo el vasto campo de la naturaleza humana, la lucha entre los dos
principios del bieny el mal.

Desde nuestros municipios trabajamos con la oralidad, con el aliento célido
de la voz creadora, porque entendemos que se han hecho demasiadas con-
cesiones a la nada, demasiados brindis al sol frio de la globalizacién impe-
rialista que se nos impone. Porque vivimos un tiempo de excesivos cantos de
sirena, una época de demasiado olvido y desmemoria de lo que hemos sido y
hecho para ser lo que hoy somos. Porque da la impresién de vivir un tiempo
en el que al parecer algunos son sabios en latin, aunque grandes necios en
romance.

Cuenta el poeta catalan Joan Maragall que en cierta ocasion llevd a una nifia
de pocos afios, que no conocia el mar, a la orilla del Mediterraneo, deseoso
de ver el efecto que causaba en ella esa primera vision. La nifia se quedd
con los ojos muy abiertos y, como si el propio mar le enviara, dictado por el
aire, su nombre, dijo solamente:"; Mar, el mar!”. La voz es pura defensa. La
criatura ve ante si algo que por sus dimensiones, su grandeza, su extrafieza,
la asusta, casi la amenaza.Y entonces pronuncia ,como un conjuro, estos tres
sonidos:"m-a-r-".Y con ellos encierra la vastedad del agua, de sus olas, del
horizonte, en un vocablo. Esta nifia de Maragall est4 afirmando su persona,
su personilla principiante, frente a ese inmenso paisaje marino, por virtud
de la palabra. jQué maravilla!. jGran momento éste!. El momento en que el
ser humano toma posesion de la realidad, se aduefia del mundo. He ahi su
valor mégico.

Pero al mismo tiempo, no es menos cierto que las palabras, como dijera
Pedro Salinas,” poseen doble potencia, una letal y otra vivificante. Un secreto
poder de vida, parejo con otro poder de muerte; que contienen inseparables
dos realidades contrarias: la verdad y Ia mentira, y por eso ofrecen a los seres
humanos lo mismo la ocasién de engafiar que la de aclarar, igual la capa-
cidad de confundir que la de iluminar. Todo depende de la recta o torcida
intencion del que la maneja”.

La historia nos ilustra permanentemente con sus ejemplos. jCuénta mp
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desgracia estad cayendo en este momento sobre
Oriente Medio por las famosas “justicia duradera”
y “libertad infinita”, palabras nobles, henchidas
de valor positivo, uncidas por Mrs. Bus y Cia al
servicio de la causa mas siniestra que puede con-
cebirse: una invasion, una guerra por cosas tan
viejas como la tirania, la brutalidad, la opresion
y el cainismo.Sin embargo, hemos de tener clara
conciencia de que frente a tan injustificada barba-
rie, las palabras también pueden, deben y tienen
que servir para lo contrario: la (re)construccion de
un mundo mejor.

Por eso, tal vez, a nuestros oidos esperanzados
siga llegando el grito de aquellos revolucionarios
franceses que desde lo alto de las ruinas de la
Bastilla lanzaron al mundo entero su lema trino:”
ilibertad, igualdad, fraternidad!”, provocando
una convulsion tal en los aires de la historia, que

desde entonces millones de personas vivieron 0
murieron por ellos ; y ellos siguen haciendo vivir
0 morir hoy dia.

Cuando andamos tan faltos de comunicacion y
dialogo, tan pobres de afectos y tan escasos de
solidaridad, en medio de este imperante estado
de injusticia globalizada; porque el mundo y la
vida nos pertenece y, a pesar de todo, nos queda
la palabra, es por lo que a esta VIl Semana de la
Oralidad estais, estamos todos convocados. Como
la campana de Florencia reclamando la justicia,
de la que nos habla Saramago en la clausura
del Foro de Porto Alegre “Otro Mundo es Posible”
Brasil 2002, nuestra Fiesta de la Palabra quiere
convertirse en una oportunidad para el encuentro
de lo que ha sido el pasado con lo que queremos
que sea el futuro. Unas jornadas para el deleite
de todos los sentidos, al hilo de la recuperacion,

conservacion y transmision de un patrimonio oral
que no podemos permitir que se nos pierda en el
olvido. Un espacio para el intercambio de expe-
riencias y vivencias en el que podamos lanzarnos
como dardos de ternura: verdades, respeto, tole-
rancia y, sobre todo, paz.Para que desde lo mas
profundo y auténtico de todos nosotros, con savia
nueva, surja como fruto una nueva realidad y un
mundo mas justo.

No tengo més que decir. 0 si. Apenas una palabra
para pedir un instante de silencio y que se preste
atencién a la demanda de aquel narrador del Si-
glo X que decia:

S6lo os pido, joh buena gente!
que escuchéis los ecos de mi imaginacion.
Y 0jald que después resuenen

en el cuarto oscuro de vuestros
SUenos.

Aprended, pues, a sofiar
Y VIVIFEIS no una vida,
sino muchas vidas.
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ALBIAC, DES-
DE DENTRO

BIENAL DE ARTE
CONTEMPORANEO DE

CABO DE GATA NiJAR

Por Fernando Barrionuevo,
director de ALBIAC

s Es evidente que el flujo de informacion caracteristico del siglo

XXI 'y propiciado por las nuevas tecnologias, tienda a ir crecien-
do. EI intercambio de experiencias, conocimientos y aprendiza-
jes hard que el ser humano libre de pensamiento, tenga més
opciones de decision y mas capacidad de relativizarlas. El Arte
Contempordneo en si mismo es origen y consecuencia de to-
dos estos argumentos. Nace por la necesidad de intercambiar y
exponer la universalidad del saber.

En ALBIAC, Bienal Internacional de Arte Contempordneo Parque
Natural Cabo de Gata Nijar, se ha puesto de manifiesto que el
Arte es universal y para todos, como lo es la propia Naturaleza.

ALBIAC ha servido para que el entorno donde se ha desarro-
llado esta primera edicion, haya sido durante meses el punto
de encuentro de numerosos artistas, profesionales, politicos,
personalidades y pablico en general que han venido expresa-
mente al Parque Natural para conocerlo, reencontrarse con él
y en cierta medida reconocer de su memoria los sentidos de lo
que aln permanece virgen y protegido.

Ahora hago balance desde que se propuso realizar la Bienal de Arte Con-

GESTORES CULTURALES
PSR 0 ADALUCIA

GECA | GESTORES CULTURALES DE ANDALUCIA | N° 6 | Marzo 2006

Sala 5 del museo geominero

temporéneo en el afio 2005. Al final el resultado ha merecido la pena y en
este sentido quiero mostrar pablicamente mi agradecimiento a la Junta de
Andalucia y muy especialmente a las Consejeras de Medio Ambiente y Cul-
tura, Fuensanta Coves y Rosa Torres, que han facilitado todos los medios
humanos y materiales, necesarios para que este proyecto saliera adelante.
Ambas Consejerias han aportando un equipo de trabajo generoso y con una
enorme capacidad profesional para desarrollar esta | Edicion de ALBIAC. A
los voluntarios y colaboradores, al personal de infraestructuras del Parque,
al equipo de seguridad, a los empresarios del Parque y por supuesto a los
artistas participantes. Gracias a todos ellos y més personas que me dejo en
el tintero se ha podido realizar este proyecto. En esta edicion el Ministerio
de Cultura también ha participado y apoyado plenamente a ALBIAC, hecho
que destaco muy especialmente. Sin duda también es importante destacar
la gran labor llevada a cabo por las empresas patrocinadoras de ALBIAC,
Cosentino SA y Holcim Espafia SA, no solo por la aportacion econdmica
percibida sino por su demostracion de responsabilidad social aplicada y
compromiso real con la cultura. Gracias a Francisco Martinez Cosentino,
Presidente y Santiago Alfonso, Responsable de Marketing de Cosentino,
como a Saverio Banchini, Consejero Delegado y Manuel Soriano, Director
de Desarrollo Sostenible de Holcim Espafia , que han demostrado desde el
principio una confianza plena en este propuesta, se ha podido desa- =
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rrollar ALBIAC para una sociedad que lo llevaba
demandando hace muchos afios. Ambas empre-
sas entienden que el progreso y la modernidad
deben ir unidos inexcusablemente a la cultura.

Han sido mas de 419 artistas los que han parti-
cipado en esta primera edicion de |a Bienal en el
Parque Natural Cabo de Gata Nijar, en todas las
modalidades artisticas y de paises tan diversos
como: Espafia, Italia, Estados Unidos, Canada,
Cuba, Chile, Argentina, Alemania, Holanda, Irak,
Uruguay, México, Reino Unido, Austria, Japén y
Brasil.

El sentido que siempre he planteado para un
evento de esta magnitud ha sido en torno a lo
social y participativo, por esta razén ALBIAC se
ha dividido en varias secciones, la Oficial con
Bases de Participacion en la que los artistas
han sido seleccionados por un jurado profesio-
nal de alto nivel compuesto por Rafael Canogar,
Rosa Queralt, Fernando Huici, Tonia Raquejo y
Anton Lamazares, las secciones comisariadas

Visita guiada a Land Art

como Zona Ocho, Arte Andaluz que ha dado ca-
bida a un importante nimero de artistas anda-
luces desde Huelva a Almeria, los Proyectos de
Artistas de Land Art, Instalacion, Intervencion,
Mail Art y Action Painting, el | Ciclo Internacio-
nal de Video Arte, asi como la Seccion de Talle-
res, Encuentros y Conferencias.

Es importante destacar también el amplio desa-
rrollo virtual que ALBIAC ha llevado a cabo des-
de que se present6 oficialmente en Febrero de
2006. En WEB ALBIAC www.albiac.org, se puede
contemplar la totalidad de la exposicion y sus
programas.

Sin duda ALBIAC ha sentado precedente no solo

para los artistas sino para muchos sectores que
ahora si ven que la union de fuerzas y esfuerzos
hace que un evento de esta magnitud se pueda
llevar a cabo.

Sigo pensando en la utopia, es mas sigo pen-
sando que la utopia no existe porque si se quie-
ren hacer las cosas y se quieren hacer bien,
éstas se logran y dan buenos resultados.
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EL COMIC: ARTE,
CULTURA Y GESTION

DESCONOCIDAS

El tebeo es una de esas disciplinas en
tierra de nadie, sin politica cultural
definida, con escaso reconocimiento, y
nula constancia en su apoyo

Por Paco Cerrajon, socio de GECA

=m0 Comic. (Del ingl. comic). 1. m. Serie o secuencia

de vifietas con desarrollo narrativo. 2. m. Libro o
revista que contiene estas vifietas.

Historieta. (Del dim. de historia). 1. f. Fabula,
cuento o relacién breve de aventura o suceso
de poca importancia. 2. f. Serie de dibujos que
constituye un relato cémico, dramatico, fantas-
tico, policiaco, de aventuras, etc., con texto o sin
él. Puede ser una simple tira en la prensa, una
pagina completa o un libro.

GESTORES CULTURALES
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Aunque a algunos les cueste trabajo creerlo, el
comic, tebeo o historieta, es una de las artes més
importantes hoy dia. Y no es una afirmacion gra-
tuita, ni con intenciones polémicas ni nada pare-
cido. Es un hecho facilmente comprobable. Basta
leer los titulos méas importantes publicados para
verificar lo escrito en este mismo pérrafo. Es lo
que ocurre siempre, contra los prejuicios (y el c6-
mic sufre muchos) el mejor remedio es la lectura.

Pero no quiero en este escrito tratar de reivindi-
car el papel de |a historieta. Eso lo dejo para otro
momento. Mi interés ahora es mostrar las prin-
cipales actividades y eventos que con el comic

de protagonista se llevan a cabo en Andalucia. Y
también dejar caer una reflexién sobre la gestion
cultural y este medio.

Las principales, si no todas, iniciativas de pro-
mocién, difusion y desarrollo del cémic en esta,
nuestra Comunidad Auténoma, nacen del sector
privado, y tienden a contar, con mayor o menor
medida, con el apoyo de las instituciones publi-
cas. Son actividades en su mayoria que nacen del
asociacionismoy con un nivel en su gestion que se
podria calificar de amateur, aunque con excepcio-
nes. Si hacemos un breve repaso a las principales
iniciativas podremos comprobar esto.
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La principal actividad sobre cémic es sin duda
alguna el Salén Internacional del Cémic de Gra-
nada, que este afio ha cumplido su undécima edi-
cion. Las cerca de veinticinco mil visitas, la reper-
cusién mediética a nivel nacional e internacional,
el alto nivel de aceptacion y de satisfaccion de los
participantes y el alto nivel de ventas, lo sitian
como la principal actividad cultural de Granada,
la segunda actividad sobre comic del pais y una
de las mas importantes de Europa. En Andalucia
es el (nico evento, junto al Encuentro del Comic y
la llustracion de Sevilla, cuya gestion es llevada a
cabo de forma profesional, de hecho, es el mismo
equipo quien gestiona ambos eventos.

Tras el Salon se sitlian diversas jornadas, entre
las que se pueden destacar el Salén del Manga
de Jerez, las Jornadas de Almeria y el Encuentro
del Comic y la llustracion de Sevilla (este dltimo
un rara avis ya que basa su programacién en lo
expositivo y cultural, mas que en lo lidico y co-

Encuentro del cémic en la Casa de la Provincia de Sevilla

mercial). Si Almeria se sit(la aproximadamente
en torno a las 5.000 visitas, Jerez y Sevilla en sus
(ltimas ediciones has llegado a las 15.000.

Los dos principales even-
tos en Andalucia son el
Salén del Cémic de Gra-
naday, a cierta distancia,
Encuentro del Cémic y
la Ilustracién de Sevilla

Todos estos eventos surgen desde asociaciones,
y cuentan con un mayor o menor apoyo de las
instituciones, principalmente publicas y algunas
privadas. Entre las privadas destaca la Obra So-
cial de la Caja San Fernando, que sin duda es la
entidad privada que mayor cantidad econdmica
aporta a la promocion y difusién del comic. Sobre
las publicas, destaca el Instituto Andaluz de la

Juventud, que es la entidad que mayor apoyo
da a la historieta en Andalucia. Ademés del IAJ
estarian varios Ayuntamientos y Diputaciones.

Pero el principal problema existente es la falta
de una politica definida de apoyo a la historieta,
tanto en Andalucia como en el resto del estado.
Cine, teatro, danza, artes plasticas, etc. son
objetos de atencion por parte de las entidades
publicas dedicadas la gestién de la Cultura en
Andalucia, en cambio el cémic, como si acaso
no estuviera al mismo nivel que las artes cita-
das, apenas recibe apoyos puntuales, y a todas
luces insuficientes para poder desarrollar una
gestion que permita un desarrollo del medio,
tanto a nivel artistico como industrial
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FESTIVAL DE
TEATRO DE
EL EJIDO

Impresionantes cifras y
sorprendente precariedad

Por Diego Ruiz, programador
del festival

=0 (Quizd para entender mejor el Festival de Teatro de El Ejido lo mejor seria

dar unos breves datos del emplazamiento sociocultural donde se inserta. La
escasa existencia de espacios escénicos en la provincia de Almeria y lo que
es peor la poca concienciacion politica (hasta ahora) de los gobernantes de
dotar a la provincia de una red de espacios y de una programacién “medio-
permanente” de espectaculos hace que el Festival de EI Ejido se haya conver-
tido a lo largo de los afios en un autentico oasis de las artes escénicas en la
provincia. Incluso la capital carece de una adecuada linea de programacion
que arrastre pblico fiel a las salas. De ahi la importancia de este Festival
como autentico referente en toda la provincia.

Pero hagamos un poco de historia. Cuando El Ejido era una pequefia poblacion
en los afios 50 y 60, se realizaban las tipicas obras de la época (entremeses,
Alvarez Quintero) enmarcadas dentro de las programaciones de fiestas loca-
les. No fue hasta los primeros 70 cuando se realizan los primeros montajes
de teatro aficionado de una forma mas o menos continua, creando un grupo
fijo “los Juglares” que realizaria varias puestas en escena, y realizando los
primeros certdmenes andaluces de teatro, de carécter infantil y aficionado y
con bastantes grupos de Andalucia. Estos encuentros eran muy modestos.

En pocos afios el certamen crece y tienen cabida espectaculos de formato
y caracteristicas mas profesional, con grupos que con la democracia for-
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marian parte de la historia del teatro independiente espafiol. A partir del 77
se consolida y puede considerarse festival-muestra ; siendo su organizacion
asumida por la directiva del Circulo Cultural y Recreativo. Tras unos afios de
buena gestion el Festival decae llegando casi a desaparecer y no es hasta
principios de los 80 cuando la Asociacion de Vecinos de El Ejido se hace car-
go de la gestion, volviendo a plantearlo como Certamen de Teatro Escolar.
Esta situacion dur6 poco, pues en 1983y con la colaboracion de la Junta de
Andalucia grupos como Comediants, EI Globo de Sevilla, La J4cara, actan
en El Ejido con lo que se cred una importante corriente de opinion favorable.
Con la direccion de la Asociacion de Vecinos y la implicacion de la Delegacion
de Cultura, Ayuntamiento, Diputacién y Circulo Cultural, la muestra pasa a
llamarse festival y se consolida definitivamente.

Pasados unos afios, el Ayuntamiento de El Ejido asume de forma integra
la organizacion del Festival, creando lo que se denominé “Coordinadora de
Teatro”, organismo que aglutinaba a todas las personas y colectivos que
quisieran colaborar en la puesta en marcha del Festival. Este colectivo fue
vital para asegurar el futuro del Festival.

Afio tras afio el Festival crece tanto en presupuesto como el volumen de pro-
gramacion, abriéndose cada vez mas a las diferentes disciplinas de las artes
escénicas. En 1998 la Coordinadora de Teatro (cuyo papel ya es simbélico)
se disuelve siendo el Ayuntamiento quien asume el 100% la organizacién y
gestion. Afios antes el Festival inicia una linea (de programacion, presupues-
to, etc.) totalmente ascendente que se consolida en los noventa y en estos
primeros afios de siglo y llegando en la ultima edicién de 2006 a programar
48 compafifas con més de 70 funciones y 11 espacios utilizados. Y convir-
tiéndose posiblemente en el festival generalista de artes escénicas que mas
programa en Andalucia y de los primeros de Espafia.

Por tanto, el Festival de Teatro de El Ejido tiene unos origenes humildes y
netamente sociales: Son los colectivos del pueblo los que lo crean , gestionan
e impulsan y que paso a paso, de forma callada, sin estridencias, hasta
convertirlo en un referente de las artes escénicas, siendo su mayor objetivo
la de servir a un pablico fiel que crece afio tras afio. He sefialado en varias
ocasiones el gran apoyo del pablico al Festival, y es que ésta es una baza muy
importante en su consolidacion. Uno de los grandes logros de este evento ha
sido aglutinar en torno a él a todas las tendencias politicas y sociales de El
Ejido, y por extension de la comarca, pues todas las corporaciones locales que
han pasado por el Ayuntamiento han hecho del Festival un objetivo prioritario
en su politica cultural siendo conscientes de que es una de las sefias de
identidad de este joven municipio como es El Ejido.

La acertada linea de programacién de espectaculos, basada en la premisa
CALIDAD-VARIEDAD ha dado unos excelentes resultados en cuanto a pblico
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y aceptacion general que a la postre debe de ser
unos de los elementos que nos hagan trabajar.
Pero también una labor de todo el afio, con una
programacion permanente, con un apoyo decidido
y real a los grupos de teatro aficionado del muni-
cipio hace que el teatro esté muy vivo en nuestra
sociedad y suponga posiblemente uno de los con-
sumos mas solicitados en cuanto a programacién
cultural se refiere.

Algunos datos: por El Ejido pasaron en 2005 74
compafiias y grupos de teatro, con mas de 117
funciones, existen 15 grupos de teatro aficionado,
el ayuntamiento apoya de forma permanente a es-
tos 15 grupos ademas de producir integramente
un espectaculo infantil y colaborar en algunas
coproducciones, por otro lado se realizan 10 mé-
dulos-talleres de teatro de mayo a noviembre, en
2006 la programacién de compafiias superard las
100. Cada vez es mayor el niimero de compafiias
de cardcter internacional que visitan El Ejido. El
alto nivel de las compafifas programadas ( Els Jo-
glars, Comediants, La Cuadra, La Fura del Baus,
Axioma, Atalaya, Teatro de La Abadia, La Zaranda,
La Cubana, El Brujo, Momix, Nuria Espert, etc,
etc.) junto con compafias mas “desconocidas”
hace que en esta variedad radique el éxito de la
programacion. Durante los dias que dura el fes-
tival, 1a poblacion se sumerge en una sucesion
de variados espectaculos que cada vez son mas
diversos y heterogéneos haciendo de la escena el
punto de la referencia social y cultural. Las 48
compafiias ( todas profesionales) participantes
en 2006 consiguieron captar la atencion de mas
de 25.000 espectadores que incluyeron el teatro
en su quehacer cotidiano.

En 2007 se inaugurard un nuevo espacio escénico
de gran capacidad (sobre 1000 espectadores), lo
que permitird contemplar una programacion mas
variada adn durante todo el afio teniendo cabida
espectaculos y formas escénicas que ahora no se
pueden programar por las dimensiones reducidas
del actual teatro. Este hecho obligaré a un replan-

teamiento de las lineas de programacion del festi-
val y a un enfoque diferente.

Como he mencionado anteriormente el Festival ha
crecido considerablemente en todos los sentidos y
estd plenamente consolidado, pero en este creci-
miento positivo hay algunas lagunas que me gus-
taria resaltar ( no en vano este articulo es para la
revista de los Gestores Culturales de Andalucia),
pues una vez mas se pone de manifiesto el gran
voluntarismo y la alta dedicacion de las personas
relacionadas con el festival, siendo a veces exce-
sivo el trabajo y la dedicacidn requerida.

El programador del Festival, desde el afio 93, tie-
ne un puesto de Monitor Sociocultural, término
totalmente desfasado, inadecuado y claramente
superado por las gestiones, responsabilidades,
obligaciones y quehacer diario que requiere un

Festival de la envergadura del que estamos ha-
blando (48 compaiiias en 20 dias en 2006), por
otro lado, aparte de no haberse creado un puesto
acorde con las tareas propias de programacion,
tampoco existe una oficina propia del Festival
(que ya seria necesaria) ni otros recursos humanos
acordes con el prestigio e importancia del evento
y que terminarian de hacer de este un festival de
primer orden.

Quiero hacer hincapié en el gran esfuerzo humano
que supone para todas las personas implicadas en
su gestion y posterior desarrollo, y que solo desde la
gran profesionalidad y dedicacion se consigue una
programacion y un desarrollo del Festival de este
gran nivel que alcanza el Festival de Teatro de El
Ejido.

La Industrial Teatrera con “Motards”; una de las 48 compaiifas programadas en 2006 (foto: Pablo Alvarez)

GESTORES CULTURALES
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EL FINAL DEL
DECLIVE

FESTIVAL DE CINE IBERO-
AMERICANO DE HUELVA

Por Miguel Olid

=1 Como es habitual desde hace bastantes afios, la llegada del otofio y los

primeros frios vienen acompafados de la cita con el cine iberoamericano
en la ciudad de Huelva. Si excluimos a la Muestra de Cine del Atlantico,
Alcances, en la capital gaditana, el certamen onubense es el mas veterano

Presentacién en el Festival de Cine de San Sebastian
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de todos los festivales dedicados al séptimo arte esparcidos
por Andalucia.

Durante muchos afios fue un importante referente en el pa-

norama de los certdmenes de cine de Espafia junto a San

Sebastian, Valladolid, Sitges y Gijén, pero desgraciadamente se ha visto
inmerso en una crisis en las pasadas ediciones acrecentada por el apoyo
a dos festivales de cine andaluces surgidos en los tltimos afios: el de cine
espafiol de Malaga (con un espacio dedicado a los documentales ibero-
americanos) y el de cine europeo de Sevilla. También desde el Festival
internacional de cine de San Sebastian se ha hecho mucho dafio a Huelva
ya que desde hace tiempo se estd apostando por el cine iberoamericano,
como uno de los valores de futuro. El caso es que por errores de gestion,
cuestiones presupuestarias, intereses politicos y, en definitiva, una au-
sencia de estrategia el festival de cine iberoamericano de Huelva ha ido
entrando en un prolongado declive del que esperamos ansiosamente sepa
salir en esta nueva etapa.

Parece que para la edicion de este afio se han superado varios de los
elementos que han lastrado la evolucion de este festival, el primero en
apostar por el cine iberoamericano, una cinematografia que tan buenos
frutos ha aportado a la historia del cine y con la que la cultura espafiola
ha establecido estrechos vinculos.

En esta resefia sobre el principal evento local de Huelva y uno de los mas
importantes acontecimientos culturales de Andalucia no podemos pasar
por alto la referencia a una serie de nombres importantes en |a historia de
este festival tan sefiero. En primer lugar hay que citar a José Luis Ruiz, su
fundador y promotor, asi como director durante muchos afios. Gracias a él
fue posible traer en las primeras ediciones a Luis Bufiuel, Fernando Rey y
Paco Rabal, por sélo citar tres nombres ilustres mas allé del cine espafiol.
Entre los cineastas iberoamericanos presentes a lo largo de la historia
de este festival figuran los mas prestigiosos, desde el mexicano Emilio,
“Indio” Fernandez hasta el argentino Adolfo Aristarain, actores como Sonia
Braga, Federico Luppi o Cecilia Roth y productores como Elias Querejeta
o Fernando Ayala. Precisamente serd un productor, José Maria Morales,
muy interesado en el cine realizado mas alla del Atlantico, quien recibira
en esta edicion el Premio Ciudad de Huelva. También lo recibird un joven
actor espafiol, Ernesto Alterio, hijo del gran Héctor Alterio (al que todos
recordamos por “El Nido” o “El hijo de la novia”).

Esperemos que en la edicion de este afio (del 18 al 25 de No-
viembre) el ptblico refrende la apuesta por el buen cine y que
las salas permanezcan llenas no sélo en las sesiones de la sec-
cion oficial sino en aquellos ciclos paralelos tan interesantes
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como el dedicado al cine espafiol durante la Il Replblica, la
edad de oro de nuestra cinematografia y al que se recuerda con
motivo de los 70 afios del inicio de la Guerra Civil.la ciudad de
Cadiz. Desde el otro extremo de Andalucia nombra a la galeria
Meca, de Almeria (desde 1989). Desde Granada ha destacado
la labor de Rprsntacion y Sandunga, y finaliza nombrando la programacion
de la Galeria Fernando Serrano en Huelva.

Felicitamos esta iniciativa, a su consejo de redaccion y a la presidenta de
AGAAC Milagros Delicado, al igual que a los profesionales que la componen
desde 1997. Todas estas galerias de arte estan trabajando por la promo-
cion de los artistas contemporéaneos andaluces, desde sus espacios y desde
su participacién en ferias nacionales e internacionales. Mucho animo en el
empefio...

Presentacion del cartel del Festival Iberoamericano de Huelva

Portadas de las revistas de GECA publicadas hasta la actualidad:

GEST ORES

cullurales |

Nimeros 1y 2, diciembre 2001 Niimero 3, febrero 2003 Nimero 4, julio 2004 Niimero 5, febrero 2005 Niimero 6, marzo 2006
(cambio de formato)
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ROBO, SAQUEO
Y TRAFICO
ILICITO DEL
PATRIMONIO

CULTURAL
INTERNACIONAL

Por Javier Fito
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mRecorrer las tierras del Yucatdn mexicano es una experiencia inolvidable,
y no precisamente por darse un bafio en las playas ocupadas de Canctn
(llenas de turistas norteamericanos del “todo a cien”). Mas bien porque
alin se pueden encontrar zonas de costa paradisiacas,poblaciones indige-
nas, selvas virgenes y un patrimonio histérico de la cultura Maya con una
belleza impresionante.

Otro motivo para viajar a México es visitar su magistral museo de antro-
pologia en Distrito Federal, auténtico baluarte para preservar sus valores
culturales e identidad. En un singular y emblematico edificio podemos ha-
cer dos viajes en el tiempo: Desde su pasado, recorrer sus culturas mayas,
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aztecas y tolteca. Desde el presente, conocer mas de medio centenar de
grupos étnicos indigenas (y sus culturas), que manifiestan la gran riqueza
de patrimonio vivo con la que que cuenta este enorme pais sudamericano.

Museo bien diderente, desde la muestra de su propia identidad, a los que
acostumbramos en occidente: la exposicén de objetos que suelen ser el
producto del “encuentro”, “descubrimiento” o saqueo de otras culturas
hermanas (vease al caso del Louvre de Paris, que hace gala tiendo medio
Egipto Antiguo expuesto entre sus salas). jAcaso llegaremos a devolver
en algin momento ltcido de la historia dicho patrimonio a sus paises de
origen?

iSeguiremos mostrando estos trofeos como nuestro mas alto estandarte
del “Didlogo entre culturas”?. En general se compra o se roba. El César,Los
Reyes Catélicos, Napoledn, Hitler o Bush en Irak,... han sido buenos em-
bajadores a lo largo de la historia de esta filosofia del coleccionismo (ya
sea plblico o privado) de los paises ricos con el patrimonio de los paises
pobres. Buenos testimonios son los museos y colecciones particulares exis-
tentes. Siempre nos queda el consuelo de |a legislacion que estamos pro-
moviendo desde los paises del norte en relacion a la defensa del patrimonio
cultural mundial, que supone una nueva toma de conciencia, aunque sea
una pradoja que fuesemos anteriormente los saqueadores histéricos por
excelencia.

El motivo de este articulo es mostrar nuevas voces que empiezan a estudiar
“El robo, saqueo y tréfico ilicito de patrimonio cultural internacional”, como
es el caso de la tésis doctoral de la mexicana y licenciada en relaciones
internacionales Claudia Rivera Fuentes. Presentada en la Universidad Na-
cional Auténoma de Mexico en el afio 2002, supone una madura reflexion
general y una critica vision particular del caso mexicano entre los afios
1990y 2000.

La tésis presentada en la Facultad de Ciencias politica y sociales, bajo la
direccion de César Villanueva Rivas,esté dividida en 4 capitulos:

1. LA NOCION DEL PATRIMONIO CULTURAL: Desde su concepcion general y
papel en la humanidad. Apunta teorias, concepciones y legislacion sobre
bienes culturales para pasar a las politicas en defensa del patrimonio.

2. EL ROBO,SAQUEO Y TRAFICO ILICITO DEL PATRIMONIO CULTURAL INTER-
NACIONAL: El creciente mercado y el coleccionismo como actividad ejercida
en la actualidad, frente a la que se establece una cooperacion internacio-
nal para su proteccion. Las organizaciones internacionales que ayudan
a combatir este trafico en el mundo, tratados de la Unesco, Comunidad
Europea,...

3. Medidas aportadas por los organismos para prevenir e impedir el robo y

saqueo patrimonial: Convencidn de la Unesco sobre proteccion, Convencién
para la proteccion en caso de conflicto armado, Medidas ante la exporta-
cién y transferencia de propiedad ilicita de bienes de 1970,la Convencidn
de proteccion del patrimonio cultural y natural de 1972, Recomendaciones
de la Unesco, la Convencién Unidroit de 1995 del Instituto Internacional
para la Unificacion del Derecho Privado sobre la Restitucidin de Bienes
Culturales, Robos y exportaciones ilicitas. La Convencién de Nairobi so-
bre asistencia en prevencién,investigacion y represién de infracciones por
parte de la WCO.,... Y otros temas tratados como la Deontologia profesional
del ICOM.

4. EL CASO DE MEXICO: nombrando la Ley Federal de Monumentos y zo-
nas arqueoldgicas, artisticas e histéricas de 1972; la proteccion legal del
patrimonio mexicano, el robo y comercio ilicito asi como los organismos
nacionales contra estos.

Felicidades para esta tésis ddctoral de Claudia Rivera, que nos hace tomar
conciencia de lo mucho que nos queda por trabajar sobre estos temas.

El museo briténico, en Londres, fascinante en cuanto a contenidos, es otro ejemplo de épocas de
impunidad en la expropiacién de patrimonios nacionales.

GESTORES CULTURALES
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ZUT

ARTEY
REFLEXION

BAC

Boletin de
Actividades
Culturales
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Zut es una revista malaguefia sobre arte y pen-
samiento. Con més de 100 paginas y tapas semi-
duras, mas parece un libro que una revista. La
maquetacion estd muy cuidada, con una linea de
disefio sobria y moderna, grandes fotos y aspec-
to visual mas artistico y onirico que periodistico
o realista. Se deja entrever el mundo del comic
como gran influencia. Sobre los contenidos, re-
flexiones sobre la modernidad, la literatura, la
fotografia, la arquitectura, la sociedad o el orden
mundial. La revista la completan reportajes en
profundidad sobre artistas, escritores, exposicio-
nes y ventos y algunas entrevistas.

Puedes consultarsinop-
sis de los articulos en
www.zut-ediciones.com
De momento han pu-
blicado dos ndmeros,
primavera y otofio de
2005.

LA CULTURA DE LA JUNTA

EI BAC es una publicacion mensual gratuita pu-
blicada por la Consejeria de Cultura de la Junta
de Andalucia en la que se resefian todas aque-
llas actividades organizadas por esta institucion
0 aquellas en las que colaboran. La agenda se
divide por secciones y, dentro de ellos, por pro-
vincias. Las secciones son: Archivos, Artes Au-
diovisuales, Artes Escénicas, Bibliotecas, Bienes
Culturales, Flamenco, Libro, Museos y Conjuntos,
Musica, Publicaciones, Voluntariado y Directorio.

EL GIRALDILLO

LA GUIA VETERANA

La revista El Giraldillo ha sido pionera de las pu-
blicaciones culturales de caracter gratuito. Con
un formato inconfundible (alargado, un A4 do-
blado en vertical), El Giraldillo lleva mas de vein-
te afios siendo una de las agendas culturales de
referencia, primero en Sevilla y actualmente en
toda Andalucia.

El giraldillo es fundamentalmente una agenda
de cultura, con algunas resefias algo mas am-

GESTORES CULTURALES
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plias sobre actividades destacadas. La misica,
el teatro, el cine o las exposiciones son algunas
de las actividades principales de la revista. Es
también una buena agenda de ocio, con referen-
cias y resefias de cursos, restaurantes, tiendas,
gimnasios, viajes, etc.

el contendio del BAC se

= i puede consultar tam-
bien en:

s Gl www.juntadeandalu-

cia.es/cultura

)

El Giraldillo también puede
consultarse en internet, en el
portal www.elgiraldillo.es
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ficha

de inscripcion

Apellidos

Nombre

D.N.I.

Fecha de Nacimiento

Centro de Trabajo

Direccion

Provincia

C.P.

Teléfono

E-Mail

Puesto que desempefia

Titulacién

Categoria Profesional(funcionario, laboral, interino, eventual, etc.)

Nivel del puesto de trabajo

Direccion Particular

Poblacion

C.P.

Provincia

Teléfono(s)

N° de cuenta( 20 digitos)

Remitir junto con toda la documentacién a:
GECA
C/ Pacheco y Nuiiez Prado 11, bajo 41002, Sevilla

Para poder ingresar en GECA'y ser socio de pleno derecho
de la misma, son necesarios los siguientes requisitos:

1. Presentar debidamente cumplimentada la ficha de inscripcion
2. Fotocopia del D.N.I.

3. Fotocopia compulsada de los documentos que acrediten
los estudios o experiencia profesional requeridos segin los
estatutos de la Asociacion

4. Fotocopia de la orden de domiciliacién bancaria de
la cuota de socio de GECA, en la c/c 2098-0003-34-
0372001804 de la caja de Ahorros “EIl Monte”, por la
cantidad de 50 euros en concepto de cuota anual

5. Curriculum Vitae

6. Mas informacion en www.gecaandalucia.org

Toda esta documentacion debe remitirse a:
GECA. c/Pacheco y Nufiez Prado 11, bajo 41002 - Sevilla
geca@gecaandalucia.org
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C/Pacheco y Nufiez Prado 11, bajo
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Telf 954 90 59 44
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